Korbla

Evangelische
Kindertagesstatte mit
Familienzentrum



Inhaltsverzeichnis
Leitbild fur die Kindertagesstatten in den Dekanatsbezirken Kronach-Ludwigsstadt und

IVHICRIAU ... bbb b ettt e ettt e b et 4
Leithild der Kita KOIDIA ..........cooiiiiiieeee e 5
A.  Unsere Kindertagesstatte Stellt SICN VOI .........cccooiiiiiii e 6
1. B 12T [T T TSP PRRT 6
2. Evangelische Kindertagesstitte ,,KOrbla® ............cccocieriiiiiiniiiiiieieeeeeeeee 6
3. SO TINABN SIE UNS ..ottt bbbt 6
4, Das Einzugsgebiet der Kindertagesstétte ,,Korbla® ............ccoeeviiieniiiiiniieeieeee, 6
5. Zielgruppe der EINFICATUNG .......ooiiiiiiiee e 7
6. Struktur der KINAEIgrUPPEN ......cvoiviiiiiiieieeee et 7
7. DAS TRAM ...t 7
8. AUTNANMEKITTEITEN ....veiiiiee e 7
9. AN-UNd ADMEIAUNG ..o 7
10.  EINGEWONNUNGSZEIT .....oouiiiiiieiieieiee et 8
I = 1= o S SSS
10
A @ 3 {01V a 0 y4=1 1 (=1 [ 11
13, SCREEBRLAGE ...c.eeeiieciiciee e 11
14.  Gebdude mit R&umlichkeiten und Garten ..........cccocvevvvieienieseene e 12
15.  Essens- und Getrankeangebot ..........ccveierieieieninsese e 14
16. Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit ..o 15
B. Das Bild VOM KNG ..o e 16
C.  Gestaltung VON UDEIGANGEN ........cocveieeviecveieceeieseeteees ettt 17
1. Ubergang von der Familie in die KIiPPe .........cccceveeveviceerecceece e 17
2. Ubergang von der Familie in den Kindergarten ...............ccoeeveeveveeeevecrerecsnenennnns 17
3. Ubergang von der Krippe in den Kindergarten .............cocoeeeeeeeeeeeeeeeennn, 18
4. Ubergang von dem Kindergarten in die SChUIE ..........ccoevevevieeveieeeeeeeeee, 18
5. Ubergang vom Kindergarten in den HOrt .............cc.ooeveveveieiceeiieeeesecee e 19
6. Ubergang von dem Hort in die weiterfiihrende Schule ............c.ccocoveeveveccceennnnns 19
D.  Schwerpunkte unserer EinriChtung .........cccovveiieiicicicceece e 20
1. Religiose und ethische BilduNg ..........ccooiiiiiiiiie e 20
2. INtegration/INKIUSION .........ccoiiiiies e e vreeire e sreeeeas 21
3. Kreativitat, Kunst Und KUITUE .......oooiiiiiieicceee et 23
4. SOZIAlE BIlUUNG ... 24
5. Erziehung zur Gesundheitspravention mit Erndhrung und Bewegung .................. 25
6. e U4 | 0T LA o] o PSPPSR 28
E. BildUNGSDEIICNE ... 30
1. Mathematische BildUNg .......coooiiiiiiiicc s 30
2. Sprachliche BildUNG ........ccooiiiiiiiiiee e 31
3. Rhythmische und musikalische Bildung ...........ccccooeiiiinininiiie e 32
4. Naturwissenschaftliche BIldUNG ..o, 33
5. Medienbildung und Erziehung .........cccoooieiiiiiieeee e 34
6. Umwelt und Naturbildung .......ocooeiiei e 35
F. [ o] 6L RSP R R 37
1.TageSADIAUT ... s 37
2. PTlegezeit ISt NENE-ZEIT ........ccooiiieceee e s 37
3. SCNIATENSZEIL ... e 37



A, ESSBNSZBIL ..o 38

5. Beobachtung — POrtfOli0 .......coviiiiiiiee e 38

6. AlIgEMEINE ZIBISEIZUNG ...ovviviieieeicii e 38

G. [T L0 L=l g (=] o TSP 39
1.TageSADIAUT ... s 39
2.Vorbereitung auf die SChUIE ..........cov i 39
SLESSENSZEIT ...ttt ettt nre s 40

4 Waldtage bzw. Waldprojekte ..o 40

H. o (0] T OO TP RPN 41
1. AUTGAbEN IMHOI ... e 41

2. TagesablauT: ..o s 41

3. HAUSAUTGADEN ... 41

O =T 72T | USSR 42

5. FEriengestaltung ........coooiiiiiiieee e 42

6. Schulweg und SICherh it ...........ccoooeiieii e 42

7. Zusammenarbeit mit der Schule und den EItern ..o, 42

l. FESTE UNG FRIBIN ..ttt sbe et e sreenteeneesneenne s 43
J. KINABISCRULZ ... 44
1. Umgang mit konkreter Gefédhrdung des Kindeswohls .........c.c.ccoocviiiviiennnnnn, 44

2. Umgang mit einem erhohten EntwicklungsrisiKo ..........cccccoovevvcicicci e, 44
3.Umgang mit Suchtgefahrdung ...t o 45

K. Partnerschaftliche Kooperation mit ERern ... 46
1. ANMEIEGESPIACNE ... 46

2. EIternabende ..........ooviiie e 46

3. EntwicklUuNgSgESPIaChE ........ccvviiieiice e 47

A, EIEINDEITAL ....ooveiee ettt ne e 47

ST =1 1 (=] 0] o] =] (OSSP 47

B. HOSPITATIONEN: ...ttt 48

L. QUAIITALSSICNEIUNG ...ttt 49
1. Beobachtung und DoKumentation .............ccccooveiiiie e 49

2. Zusammenarbeit und KommunikationsStruktur ............ccoovvereienieiienienieieens 49

R I 1 RO 51

M. QUANITAISENTWICKIUNG ...c.vviiiiiciie e 53
1. EREINUMITAGE ... 53

2. Reflektion der padagogischen Arbeit .........ccoovvviiiiciii i 53

3. FOrtbildungsplanung .........cooveiiiiiiecic e 53

4. MitarbeiterjanreSgesPraChe .......ocooi i 53

5. Fortschreibung der KONZEPLION ........oooviiiiieiic et 53

6.Schlusswort (Ausblick, Vision, Zeitpunkt der geplanten
UDerarbeitung).......coeeie et DA
LT 0 SIS U S ST S 54



Leitbild fur die Kindertagesstatten in den Dekanatsbezirken
Kronach-Ludwigsstadt und Michelau

Jedes Kind ist in unseren Evangelischen Kindertagesstatten und in den
dazugehorigen Kirchengemeinden so herzlich willkommen wie die Kinder bei
Jesus.

Getragen von einem christlichen Menschenbild achten, fordern und begleiten wir
die uns anvertrauten Kinder ganzheitlich mit ihrer unverwechselbaren
Personlichkeit.

Unsere Evangelischen Kindertagesstatten zeichnet aus, dass hier die religiose
Dimension des Lebens wahrgenommen und angenommen wird.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und
Familien liegt den Mitarbeitenden am Herzen.

Das individuelle Profil der Kindertagesstatten und die hohe Qualitat der
Einrichtungen werden durch die regelmaRig tiberarbeiteten Konzeptionen
sichtbar.



Leitbild der Kita Kdrbla

Das macht uns aus

Kommunikation, Kreativitat, Kleinigkeiten, Kunst, Kinder,
K Kumpels, Klein und Grol3, Konzept, Krass, Kochen,
Kompetent, Kind sein dirfen, Kérbe

Offentlich, Okologisch, Okumenisch, Offnen

Rituale, Regeln, Religion, Regen, Respekt, Ratschlage,
Reich, Richtung, Raufen

Bilder, Briicken, Basteln, Bedlirfnisse, Biicher, Bindung,
Ballspiele, Bilderbticher, Bildung, Bunt, Bauen, Backen

Lachen, Laufen, Lust, Liebevoll, Lustig, Lernen,
Lebensfreude, Loslassen konnen, Lauschen, Leichtigkeit

Austausch; Ankommen, Aktionen, Atmosphare,
Angstabbau, Altersgerecht, Anfange gestalten,
Alternativen, Alle zusammen, Authentisch, ABC
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Wir bieten den Kindern eine vertrauensvolle Erziehungsumgebung, in der wir
sie als individuelle Personlichkeiten achten, ihnen Zuwendung und Anerkennung
schenken und sie in ihrem personlichen Entwicklungsstand entsprechend
begleiten. Wir nehmen sie als Geschopf Gottes in ihrer

Einzigartigkeit an, mit ihrer Herkunft, Behinderung, Hautfarbe oder
Glaubenstiberzeugung. Wir bieten den Kindern und ihren Familien einen Ort
christlicher Gemeinschatft.

Zudem stehen wir den Kindern in ihren Gefuihls- und Lebenslagen unterstiitzend
zur Seite.

Wir arbeiten mit den Eltern zum Wohl der Kinder zusammen, tauschen uns in
Gesprachen aus, feiern miteinander und begleiten die Kinder in ihrer
Entwicklung. Wir nehmen die Kinder in ihren Familien wahr und beziehen die
Eltern in unsere Arbeit mit ein.




Als padagogisches Team planen und fihren wir unsere Arbeit gemeinsam durch
und reflektieren diese regelmélig.

In unserem Handeln und im Umgang miteinander sind wir den Kindern ein
Vorbild.

Als Mitarbeiter einer Kirchengemeinde werden wir vom Kirchenvorstand
begleitet und unterstitzt.

A. Unsere Kindertagesstétte stellt sich vor

1. Trager

Der Trager unserer Kindertagesstatte ist die evangelische Kirchengemeinde in
Lichtenfels. Finanzielle und personelle Entscheidungen trifft der Kirchenvorstand
in Absprache mit der Tragervertretung und dem Kita-Ausschuss.

Anschrift des Tragers:
Evangelisches Pfarramt
Kronacher Str. 16
96215 Lichtenfels
Tel: 09571/ 20 77
Fax: 09571/44 52
E-mail: pfarramt.lichtenfels@elkb.de

Anschrift Tragervertretung:
Evang.- Luth. Dekanatsbezirk Michelau
Frau Nina Klett
Kirchplatz 5
96247 Michelau
Tel: 09571/9476142
E-Mail: nina.klett@elkb.de

2. Evangelische Kindertagesstatte ,,Korbla“

Anschrift:
Evangelische Kindertagesstatte ,Korbla“ mit Familienzentrum
Einrichtungsleitung: Frau Stephanie Finke
Stellvertretende Leitung: Frau Tamara Schmidt
Reitschgasse 11
96215 Lichtenfels
Tel: 09571/9493737 (BUro)
Tel: 09571/9494122 (Krippe)
09571/ 9494123 (Kindergarten)
09571/ 9494124 (Hort)
E-mail: kita.koerbla.lichtenfels@elkb.de




3. So finden Sie uns

Unsere evangelische Kindertagesstatte ,Korbla“ liegt in Lichtenfels direkt in der
Innenstadt beim Saumarkt. Sie erreichen uns, wenn sie vom Bahnhof kommend
durch das untere Stadttor laufen rechts nach dem Saumarkt bzw. am
Schweinchenbrunnen vorbei. Sehr gute Parkmaoglichkeiten gibt es auf der
stadtischen Parkebene hinter der Kindertagesstatte. Von der Parkebene kénnen
Sie in die Innenstadt laufen und direkt auch zur Kita. Weitere Parkmaoglichkeiten
gibt es auch am Marktplatz von dem sehr schnell die Kita zu erreichen ist.

4. Das Einzugsgebiet der Kindertagesstatte ,,Korbla“

Infrastruktur: Das Einzugsgebiet der Kindertagesstatte bezieht sich auf die
Innenstadt und dehnt sich aus in den Bereich Bamberger Stral3e und
Seubelsdorf. Der Innenstadtbereich hat eine Ful3gangerzone und dort gibt es
verschiedene Cafés, Backereien, Metzgereien, zwei Buchhandlungen, einen
Bioladen, ein Kaufhaus, die Stadtbiicherei, das Rathaus und viele weitere
Geschafte. Diese Nahe kénnen die Familien fur eigene Einkaufe auf kurzem Weg
nutzen. Mit den Kindern der Kita nutzen wir diese Mdéglichkeiten in der Innenstadt
auch regelmaRig, wie z. B. zum Einkauf flrs Frihstiick beim Backer oder
Metzger, den Besuch der Stadtbicherei. Die beiden Grundschulen sind auch in
guter lauf néhe fur die Kinder. Im Innenstadtbereich liegt die katholische
Stadtpfarrkirche und nach dem oberen Stadttor in lauf Nahe liegt die
evangelische Kirche. In nachster Nahe hinter der Kita liegt der Stadtpark als
kleines Naherholungsgebiet mit einem Spielplatz, Wiese und altem
Baumbestand.

5. Zielgruppe der Einrichtung

Wir sind ein Haus fur Kinder von 0 — 10 Jahren.
Unsere Einrichtung gliedert sich auf in:
» eine Krippengruppe fur Kinder von 0 - 3 Jahren,
* eine Kindergartengruppen fur Kinder von 3 — 6 Jahren, es gibt jederzeit
die Moglichkeit zur Integration bzw. Inklusion von Kindern mit
Behinderung oder Entwicklungsverzégerungen

» zwei Hortgruppen fir Kinder von der 1. — 4. Klasse

6. Struktur der Kindergruppen

Die Gruppen sind alle alters- und geschlechtsgemischt.

7. Das Team

Das gesamte Team besteht aus 10-12 padagogischen Mitarbeiterinnen, dies
gliedert sich folgendermafien auf:

* Krippe: 1 Erzieher*in, 2 Kinderpfleger*innen

* Kindergarten: 2 Erzieher*innen, 1 Kinderpfleger*in
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* Hort: 2 Erzieher*innen und 1 Kinderpfleger*in

* In der Kindertagesstatte bieten wir jahrlich einen Ausbildungsplatz
sowohl am Anfang der Erzieherausbildung (SEj), als auch am Ende
(Berufspraktikum). Weiterhin haben Auszubildende in der Kinderpflege
die Mdglichkeit Ihre Praxistage hier abzuhalten und professionell
begleitet zu werden.

8. Aufnahmekriterien

Die Eltern missen mit den Rahmenbedingungen und den p&dagogischen
Schwerpunkten unserer Einrichtung einverstanden sein. Die Teilnahme an
Elterngesprachen zum Wohle des Kindes setzen wir fiir unsere padagogische
Arbeit voraus. Das Buchungsformular und der Vertrag mussen vor Eintritt des
Kindes in die Einrichtung ausgefullt und unterschrieben sein. Fur Férderkinder zur
Integration bzw. Inklusion muss eine zusétzliche Genehmigung des Bezirkes
vorliegen. Den Antrag dafir bekommen Sie bei Bedarf ausgehandigt.

Das neue Kind soll frei von ansteckenden Krankheiten sein.

Krippenkinder von uns bekommen, wenn maoglich einen Kindergartenplatz.
Hortplatze werden in erster Linie an ehemalige Kindergartenkinder unserer
Einrichtung vergeben.

Wir legen besonders grof3en Wert auf eine aktive Mitarbeit aller Eltern bei Festen,
Arbeitseinséatzen usw.

Eingewbhnungszeit in der Krippe (mindestens 2 Wochen Anwesenheit mit einem
Elternteil)

9. An- und Abmeldung

Um ihr Kind in unserer Kita anzumelden, missen Sie sich auf der Internetseite
www.little-bird.de registrieren. Anschlie3end schicken Sie eine Voranmeldung
Uber diese Internetseite an die Kita Korbla. Sie bekommen im Méarz Bescheid, ob
wir Ihnen einen Platz anbieten kdnnen oder momentan leider keine Kapazitaten
mehr frei haben.

In unserer Einrichtung besteht eine dreimonatige Kindigungsfrist, dies bezieht
sich auf Ortswechsel, Einrichtungswechsel und Buchungsanderungen. Kinder, die
im September in die Schule kommen, missen nicht abgemeldet werden, dies
l&uft automatisch.

10. EingewOhnungszeit

Ihr Kind erhalt einen Platz, der Zeitpunkt der Aufnahme steht fest und ein
wichtiger und spannender Lebensabschnitt im Leben ihrer Familie beginnt. Die
erste Zeit, in der ihr Kind die Kindertagesstatte besucht und eine vollkommen
neue und zugleich fremde Umgebung erst nach und nach kennen lernt,
bezeichnen wir als Eingew6hnungszeit. Diesem Zeitraum, der individuell und
bezogen auf das Alter und den Entwicklungsstand ihres Kindes verlauft, messen
wir in unserer padagogischen Arbeit eine besondere Bedeutung bei. Im
folgenden Abschnitt moéchten wir ihnen erlautern, welche psychologischen
Erkenntnisse wir unseren Uberlegungen zugrunde legen und wie wir diese in die
Praxis umsetzen.


http://www.little-bird.de/

Seit den Forschungen des Kinderpsychiaters John Bowiby wissen wir, dass der
Aufbau einer Bindung zu einem oder wenigen vertrauten Erwachsenen eine der
grundlegenden sozial-emotionalen Entwicklungsaufgaben des Kleinkindes ist. In
der Regel sind die ersten Bezugspersonen Mutter und/oder Vater.

Sinnbildlich kann man sich unter einer Bindung ein dauerhaftes emotionales Band
zwischen einem Kind und einer ihm vertrauten Bezugsperson vorstellen. Dieses
besondere und individuelle Gefuhlsband bildet sich in gemeinsam erlebten
Situationen heraus und fuhrt beim Kind und Erwachsenem zu bestimmten
Erwartungshaltungen an sich selbst, an das Gegenuber sowie an die Beziehung
und Gestaltung. Erlebt das Kind Situationen, in denen es sich unsicher fuhlt, zeigt
es typische Reaktionen und versucht durch ein spezielles Bindungsverhalten wie
z. B. Schreien, Weinen und Anklammern die Nahe zu seiner Bezugsperson zu
bewahren oder wiederherzustellen. Erst dann, wenn die primére Bezugsperson
emotional verfligbar ist, kann das Kind Kontakte zu anderen Personen
aufnehmen und schrittweise neue Bindungen eingehen. Ungefahr in der Mitte des
ersten Lebensjahres hat das Kind seine primare Bezugsperson sozusagen
verinnerlicht, es behélt sich ein Bild von ihr im Ged&chtnis und entwickelt die
Fahigkeit, nach ihr zu suchen, wenn sie nicht anwesend ist. Auf ihre Abwesenheit
reagiert das Kind mit weinen und auf3ert dadurch seinen Kummer und seine
Traurigkeit, die sich durch den bewusst erlebten Trennungsschmerz
hervorgerufen auf diese Weise kanalisieren. Die Beziehungsgestaltung bestimmt
sich durch die Fahigkeit der Bezugspersonen, eine sichere Basis fir das Kind und
damit emotional verfligbar zu sein. Gleichzeitig ist der individuelle Grad an
Feinflhligkeit, die dem Kind entgegengebracht wird, ein ausschlaggebender
Faktor, der die Beziehungsqualitat beeinflusst. So ist es beispielsweise wichtig,
dass die Bezugsperson die Signale des Kindes in angemessener Weise
wahrnehmen und darauf reagieren kann.

Umsetzung in der Krippe:

Eine Grundvoraussetzung fur einen guten Start in die Tagesbetreuung ist eine
sanfte Eingewdhnungszeit, bei der eine wichtige Bezugsperson zunachst die
gesamte Zeit anwesend bleibt und die Aufenthaltsdauer langsam gesteigert wird.
Unsere Kinderkrippe arbeitet angelehnt nach dem so genannten ,Berliner-Modell*
das sich wie folgt aufbaut:

Vor dem Eintritt in die Krippe war die Familie mit dem Kind am Anfang
schon 1-2mal bei der Leitung zu einem Anmeldegespréach und einer
Besichtigung der Einrichtung und der Gruppe. Dabei wurde schon erster
vertrauter Kontakt hergestellt. Zur Information der Eltern findet immer vor
Beginn des Eintritts im Juni oder Juli ein Einfihrungselternabend mit
genauen Informationen zu Konzeption,

Tagesablauf und Begleitung bei der Eingewdhnung statt. Der genaue
Eingewdhnungsprozess wird mit den Eltern besprochen.

In der Krippe wird dann nach dem Berliner Eingewthnungsmodell
gearbeitet, bei dem ganz individuell auf das Bedurfnis des Kindes
eingegangen wird und das anwesende Elternteil eng mit einbezogen wird.



Grundphase:

Eine Bezugsperson begleitet kontinuierlich die Eingewdhnungsphase.
Diese Person kommt mit dem Kind in die Kinderkrippe und bleibt ca. eine
Stunde mit dem Kind im Gruppenraum. Danach geht das Kind wieder mit
nach Hause. In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt!
Fur die erste Woche gibt es einen auf das Kind abgestimmten und
individuellen Eingewthnungsplan. Wichtig ist, dass die Eingewéhnung
wahrend der gesamten Zeit von derselben Person begleitet wird. In den
ersten Tagen entscheidet sich, wer vom pad. Personal die
Eingewodhnungen durchfiihren wird, dies ist abhangig davon, bei wem ein
erster Beziehungsaufbau zwischen Kind und Mitarbeiter*in stattfindet.

Erster Trennungsversuch:
Ca. am vierten Tag verabschiedet sich die Bezugsperson bewusst vom
Kind und verlasst den Gruppenraum fiir die vereinbarten Minuten, bleibt
jedoch in der Einrichtung.

Stabilisierungsphase:

1. Kdurzere Eingewbhnungszeit (ca. 6-10Tage):
Die Zeitrdume ohne die Bezugsperson werden schrittweise verlangert,
jedoch bleibt sie in der Einrichtung als Ansprechpartner.

2. Léngere Eingewdhnungsphase (ca. 2-4-6-8 Wochen):
Erst ab dem siebten Tag findet ein neuer Trennungsversuch statt. Erst
wenn das Kind sich von den Erzieher*innen trosten lasst, werden die
Zeitraume ohne Bezugsperson verlangert und kann die Einrichtung
verlassen.

Schlussphase:

Die Bezugsperson bleibt nicht mehr in der Einrichtung, ist aber jederzeit
telefonisch erreichbar und innerhalb einiger Minuten vor Ort. Die
Eingewbhnung ist dann beendet, wenn sich das Kind von der Erzieherin
trosten lasst und grundsétzlich in guter Stimmung spielt.

Wahrend und nach der begleiteten Eingewdhnungsphase gibt es taglich
kurze Ruckmeldungen an die Eltern, wie sich das Kind nach der
Abwesenheit des Elternteils verhalten hat. Erst nach Beendigung der
Eingewdhnung sollte das Kind langer, als halbtags in der Kindertagesstatte
bleiben. Im ersten Elterngesprach nach Abschluss der individuellen
Eingewohnungszeit, wird die Eingewdhnungsphase noch mal reflektiert
und die verschiedenen Empfindungen und Beobachtungen in Ruhe
besprochen.

Umsetzung im Kindergarten:

Wahrend der Eingewdhnungszeit gestalten wir den Tagesablauf je nach den
Bedurfnissen der Kinder. Die Grundstruktur wird aber beibehalten um eine erste
Orientierung zu geben. Mit den Kindern die schon langere Zeit in der
Kindertagesstéatte sind, besprechen wir wahrend einer Kinderkonferenz die
Maoglichkeit fir ein neues Kind eine Patenschaft zu Gbernehmen. Dies heil3t, der
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,Pate” gibt Hilfestellung und Unterstitzung in den ersten Wochen. Um die
Bindungssicherheit ihres Kindes zu gewahrleisten erfolgt die Eingewdhnung
stundenweise (individuelle nach dem Bedarf des Kindes).

Damit auch den Eltern der Abschied in dieser Ubergangsphase erleichtert wird,
gibt es die Mdglichkeit telefonische Riucksprache mit uns zu halten, kurze Zeit in
der Gruppe zu bleiben, sowie das Kind friher abzuholen. Vor dem Eintritt in den
Kindergarten bieten wir an, dass das Kind am Vormittag zum so genannten
~>chnuppern® in den Kindergarten kommt, um erste Kontakte kntipfen zu kénnen
und die Umgebung kennen zu lernen.

Fur Kinder die aus der Kinderkrippe Korbla in den Kindergarten wechseln, wird
der Ubergang in den Kindergarten, durch die fortlaufende Zusammenarbeit
unterm Jahr zwischen den verschiedenen Gruppen erleichtert. Durch die
gemeinsamen Aktivitaten, lernen die Kinder sowohl die Raumlichkeiten als auch
das Personal und die anderen Kinder schon kennen. Ab Juni haben die
Wechselkinder die Mdglichkeit, gemeinsam mit einer Bezugsperson aus der
Kinderkrippe, im Kindergarten zu ,schnuppern®. Sobald die Mitarbeiter*innen
merken, dass sich die Kinder von ihnen Iésen, sich von den ,neuen”
Mitarbeiter*innen trésten lassen und in gutem Kontakt mit der Gruppe sind,
,Schnuppern® sie ohne die Krippenmitarbeiter*innen.

Umsetzung im Hort:

Die meisten Kinder im Hort, haben schon unseren Kindergarten besucht und
kennen daher sowohl die Raumlichkeiten, als auch unsere Mitarbeiter*innen. Vor
allem unsere Vorschulkinder haben im letzten Kita Jahr durch gemeinsame
Aktivitaten mit dem Hort, die Moglichkeit alles kennenzulernen.

Neue Kinder kbnnen ab dem 1. September (wenn Ferienbuchung vorhanden) den
Hort besuchen.

11. Beitrag

Seit September 2005 wird auch in unserer Einrichtung gemaf dem neuen
BayKiBig (Bayrisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz) der jeweilige Platz
stundenweise gebucht. Sie kénnen fiur ihr Kind variabel, tageweise buchen, je
nachdem wie viele Stunden sie benétigen. Die durchschnittliche
Wochenbuchungszeit ist dann entscheidend fiir den Beitrag

Die durchschnittliche Wochenbuchungszeit betragt dementsprechend 7 — 8
Stunden.

Unsere Beitrage sind folgendermal3en aufgegliedert:
Stand: 01.09.2023
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Elternbeitrag
Durchschnit | Krippe | Kindergarten Hort ErmaRigter ErmaRigter

tl. tagliche Beitrag flr Beitrag fur Elternbeitragszuschuss
Nutzungsz Geschwisterkinder| Geschwisterkind | gemaR Art. 23

eit er BayKiBiG ***)

2. Kind 3. Kind

O01-2*%) 167,00€ |  -—-——-- 25,00 € 50,00 €
0 2-3 *%) 186,00€ |  -—-—-—-- 128,00€ 25,00 € 50,00 €
034 205,00€ | - 140,00 € 25,00 € 50,00 €
0 4-5 224,00 € 164,00 € 152,00 € 25,00 € 50,00 € 100,00 €
0 5-6 243,00 € 178,00 € 164,00 € 25,00 € 50,00 € 100,00 €
06-7 262,00 € 192,00 € 176,00 € 25,00 € 50,00 € 100,00 €
O7-8 281,00 € 206,00 € 188,00 € 25,00 € 50,00 € 100,00 €
08-9 300,00 € 220,00 € 200,00 € 25,00 € 50,00 € 100,00 €
0 9-10 319,00 € 234,00 € 212,00 € 25,00 € 50,00 € 100,00 €

Aktueller Stand September 2023

Die Buchungszeit beinhaltet die Bring- und Abholzeiten.

In dem Beitrag sind alle Nebenkosten wie Spielgeld und Investitionspauschale
enthalten.

Grundsatzlich gelten die gebuchten Zeiten fur die Dauer des
Betreuungsvertrages; notwendig werdende Anderungen kénnen jederzeit sowohl
vom Trager als auch von den Personenberechtigten mit einer Frist von 3 Monaten
vorgenommen werden. Wenn mdglich wird auf den Bedarf der Eltern
(Personensorgeberechtigten) umgehend reagiert. Im letzten Jahr vor der
Einschulung kann die Buchungszeit letztmalig bis zum 31. Mai gekurzt werden.

Weitere Kosten:
o 4,20 € Mittagessen fur Krippenkinder

o 4,20 € Mittagessen fur Kindergartenkinder
o 4,75 € Mittagessen fur Schulkinder

12. Offnungszeiten

Montag — Freitag 7:00 Uhr — 17:00 Uhr

In der Kinderkrippe mussen die Kinder bis spatestens 08:15 Uhr gebracht
werden, anschlieRend ist die Eingangstir bis 12:00 Uhr geschlossen. In dieser

Kernzeit von 08:30 Uhr — 11:30 Uhr soll die padagogische Arbeit nicht gestort
werden. Die Abholzeit beginnt um 12:00 Uhr.
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Im Kindergarten missen die Kinder bis spatestens 8:15 Uhr gebracht werden,
anschlie3end ist die Eingangstir bis 13:00 Uhr geschlossen. In dieser Kernzeit
von 8:30 Uhr — 12:30 Uhr soll die padagogische Arbeit nicht gestort werden. Die
Abholzeit beginnt um 13:00 Uhr.

Im Kinderhort beginnt die Betreuungszeit ab 11:30 Uhr. Die padagogische
Hausaufgaben- und Aktivitéatszeit geht bis 15:00 Uhr. In dieser Kernzeit soll die
padagogische Arbeit nicht gestort werden. Die Kinder konnen ab 15:00 Uhr
selbststandig nach Hause gehen oder abgeholt werden.

Die gesamte Einrichtung schlief3t taglich um 17:00 Uhr.

13. Schlieldtage

Die gesamte Kindertagesstatte ,Kdrbla“ ist zu folgenden Zeiten geschlossen:

* 3 Wochen im August

* 1 Tag im Sommer, als Planungstag fiur das kommende Jahr

* 1 Tag fur einen Betriebsausflug

+ Letzter Tag vor den Weihnachtsferien, Faschingsdienstag und
Grundonnerstag schlief3en wir um 14:00 Uhr

» von Heilig Abend bis 6. Januar

* Freitag nach Fronleichnam

* 1 Tag zur Teamfortbildung

Im September werden die Eltern Uber die genauen Schlie3tage des kommenden
Jahres informiert.

14. Gebaude mit Raumlichkeiten und Garten

Wenn man die Kita ,Korbla“ durch die Eingangstur betritt, gibt es als erstes rechts
einen Kinderwagenraum, fur mitgebrachte Kinderwagen der Eltern und fir die
Krippenwagen.

Anschliel3end kommt dann der Beratungsraum, in dem Elterngespréache und
Beratungsgesprache mit Kooperationspartnern stattfinden.

Im Erdgeschoss ist dann ein grof3er Mehrzweckraum der fur alle Kinder zum
Turnen verwendet wird oder am Abend auch fur Elternabende und Vortrage.

Anschliel3end folgen in dem Erdgeschoss die Radumlichkeiten der Krippe:

* Garderobe mit eigenem Platz fur jedes Kind und dem jeweiligen Foto,
Anziehhilfe fur Eltern, Elternbereich mit einem Sofa und Literatur fur
Eltern, und eine Spielbriicke fur Kinder mit verschiedenen taktilen
Erlebnissen

* Schmutzschleuse fur Gummistiefel und Matschkleidung. Durch diese
Schmutzschleuse gehen die Krippenkinder in den Garten
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In der

In der

Kuche mit zwei Saulentischen und vier Sitzbanken zum gemeinsamen
Fruhstiick und Mittagessen, aber auch zur Nutzung fur Kreativangebote
Gruppenraum mit einer grof3en eingebauten Spielebene aus Massivholz,
einem Baubereich, einer kleinen Schaukel, einem Tisch und Stihlen und
einem grofRen Teppich zum Spielen und als Treffpunkt fir den Morgenkreis
Schlafraum mit Zugang vom Gruppenraum und vom Bad. Zum Schlafen
stehen den Kindern kleine ,Hdhlen® in einer gro3en Holzeinbaute zur
Verfiigung und zwei Korbchen. Aul3erdem gibt es ein grol3es Regal fur die
Matratzen und die Bettwasche, wenn der Raum zum Spielen genutzt wird
Kinderbad mit einer Waschrinne in zwei H6hen und Handtuchleisten mit
Fotos der Kinder und einer Dusche mit Wasserspielbereich. Durch einen
Durchgang ist der Wickelbereich erreichbar mit Wickeltisch, eine Treppe
als Aufstieg fur die Kinder, Eigentumsféacher fir Wechselwéasche und
Windeln und zwei kleine Toiletten

ersten Etage befindet sich die Kindergartengruppe:

GrolRer Garderobenbereich mit eigenem Platz fur jedes Kind und dem
jeweiligen Foto

Kinderbad mit zwei Kindertoiletten, einem Pisuar, zwei Waschbecken,
Handtuchleiste aus Holz mit den Fotos der Kinder und nach einem
Durchgang eine Dusche und eine behindertengerechte Wickelauflage

Ein Gruppenraum mit zwei Tischen und Stihlen und Holzeinbauten mit
Nischen flr Rollenspiele und einem Baubereich. Angrenzend an den
Gruppenraum gibt es zwei kleine Nebenraume. In einem sind zwei gro3e
Schréanke zur Lagerung fur Material und Platz fur einen Leuchttisch und in
dem anderen ist eine Holzspielebene zur Sprachférderung und zum
Rollenspiel

1 Erwachsenentoilette

Bistro mit groRer Kiichenzeile und Thekenbereich zum gemeinsamen
Kochen und zur Essensausgabe in Schisseln und funf Saulentischen mit
Banken und Hockern zum Frihsticken fur die Kindergartenkinder und zum
Mittagessen fur Kindergarten und Hort

Grol3e Dachterrasse als Aul3enbereich fur die Kindergartenkinder zum
Spielen und Essen

Buro der Gesamtleitung und standig stellvertretenden Leitung mit einem
kleinen Elternbereich davor mit Sofa, Regal und Pinnwand

zweiten Etage befinden sich die Hortraume:

Grol3er Garderobenbereich mit eigenem Platz fur jedes Kind fur die
Kleidung und die Schultasche

Hausaufgabenraum mit kleinem Nebenraum mit Schultischen, einem
Stehtisch zum individuellen Hausaufgaben machen

Spiel- und Freizeitraum mit Bauteppich und Zugang zur Dachterrasse
Madchentoilette mit zwei getrennten Toiletten und einem Waschbecken
Jungstoilette mit zwei getrennten Toiletten und einem Pissoir und zwei
Waschbecken
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Im Untergeschoss befinden sich:

+ Zwei Lagerraume fur Turngerate und fur Stuhle und Tische fur den
Mehrzweckraum

* Putzraum mit anschlieendem Hauswirtschaftsraum mit Waschmaschine
und Trockner

* Personaltoiletten und Personalschranke

* Mitarbeiterraum mit Kiichenzeile und Sitzecke

« Atelier zum kunstlerischen, angeleiteten und freien gestalten

*  Werkraum mit der Moglichkeit zum Arbeiten mit Holz, Ton, Weide ... mit
Ausgang zum Garten

» Spielflur fur die Hortkinder

Gartenbeschreibung:

Zwischen dem Haus und der Stadtmauer wurde fur die Kinder ein sehr schéner
Spielplatz mit der Firma Spieltraume aus Bamberg gestaltet. Den Kindern stehen
folgende Spielmdglichkeiten zur Verfigung:

+ Spielhaus aus Holz unter der Treppe

* Wehrgang fur die Kinder mit Turm und grof3er Kletterbereich mit Netzen
und Seilen und Hangebricke

* Ein kleiner Sandkasten

* RoOhrenrutsche mit Einstieg vom ersten Stock bei der Treppe

* Ein grol3es Holzgestell mit zwei Schaukeln oder Vogelnestschaukel zum
Wechseln

* Ein Wasserspielbereich mit Méglichkeit zum Wasser anstauen

15. Essens- und Getrankeangebot

Das Frihstick wird taglich mit den Kindern in der Krippe und im Kindergarten
zubereitet. Mit den Kindern zusammen wird auch sowohl das Brot beim Bécker in
nachster Nahe frisch gekauft und auch die Wurst und der Kase werden beim
Metzger mit den Kindern eingekauft. Die Eltern zahlen fir das Frihstick und
einen Nachmittagsimbiss im Monat 15,00 €. Die Hort-Eltern zahlen 10,00€.
Zusatzlich gibt es taglich sowohl am Vormittag, als auch am Nachmittag frisches
Obst und Rohkost aufgeschnitten, welches wir vom ortsansassigen Obsthandler
,Fruchtkorb“ und vom Schulobstprogramm geliefert bekommen. Einmal in der
Woche gibt es ein Muslifriihstiick, mit geschnittenem Obst, Vollkorn-Flakes,
Haferflocken, Musli, Naturjoghurt und Milch. Jedes Kind stellt sich selbstandig
nach Bedarf sein eigenes Mdsli in seiner Glasschissel zusammen.

Fur alle Kinder wird taglich ein warmes Mittagessen angeboten. Die Eltern
haben die Mdglichkeit ihr Kind jeden Tag bis spéatestens 8:30 Uhr in der Kitafino
App zum Essen einzutragen. Es gibt einen festen Speiseplan, der sich nach 12
Wochen wiederholt. Das Essen ist abwechslungsreich und ausgewogen. Wir
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haben mit dem Caterer an einem Projekt des Amts fur Landwirtschaft Bayreuth
teilgenommen und in diesem Rahmen wurde der Speiseplan optimiert und den
Bedingungen der Gesellschaft fir Ernéahrung und Wissenschaft angeglichen. Wir
bieten somit den Kindern taglich eine gesunde und ausgewogene warme Mabhlzeit
angepasst an die Erndhrungsrichtlinien fur Kinder.

Als Getranke werden taglich ungesufRter Tee (verschiedene Frichte- und
Krautertees) und frisches Wasser angeboten. Stf3igkeiten sind in unserer
Kindertagesstatte zu besonderen Anlassen erlaubt.

16. Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Wenn Kinder eine ansteckende Erkrankung haben und in die Krippe, den
Kindergarten oder den Hort gehen, kann es andere Kinder oder Erzieher
anstecken. Aul3erdem sind gerade Sauglinge und Kinder wahrend einer
Infektionskrankheit abwehrgeschwacht und kénnen sich noch Folgeerkrankungen
zuziehen.

Deshalb ist es wichtig, dass Sie zum Schutz ihrer und anderer Kinder folgende
Regelungen beachten und ihr Kind zu Hause betreuen, wenn:

» Eine ansteckende Bindehautentziindung vorliegt

* Bei Magen-Darm-Infekt muss dies mit dem Arzt abgeklart werden

* Bei Erkaltungen mit Fieber

* Es an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe
Erregermengen verursacht wird. (Dies sind Diphtherie, Cholera, Typhus,
Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-Bakterien)

* Eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfallen schwer kompliziert
verlaufen kann, dies sind Corona, Keuchhusten, Masern, Mumps,
Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien,
MeningokokkenInfektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis
A und bakterieller Ruhr;

» Ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen
ist;

* Es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektiosen Gastroenteritis
erkrankt ist oder ein entsprechender Verdacht besteht.

Bei Auftreten der Krankheiten, muss das Kind zuhause bleiben und darf erst nach
symptomfreien 48 Stunden wieder in die Einrichtung. Die Ubertragungswege der
aufgezahlten Erkrankungen sind unterschiedlich. (Schmierinfektionen, tropfchen-
oder ,fliegende” Infektionen und durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte).
Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen, wie unserer Kindertagesstatte,
besonders gunstige Bedingungen fir eine Ubertragung der genannten Krankheiten
bestehen. Wir bitten Sie also bei ernsthaften Erkrankungen ihres Kindes immer den
Rat ihres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu nehmen (z. B. bei hohem Fieber,
auffallender Mudigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchféllen l&anger als einen Tag
und anderen besorgniserregenden Symptomen).

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden,
benachrichtigen Sie uns bitte unverztglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit,
damit wir zusammen mit dem Gesundheitsamt alle notwendigen Malinahmen
ergreifen kénnen, um eine Weiterverbreitung der Infektionskrankheit vorzubeugen.
Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt,
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bevor typische Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass ihr Kind bereits
Spielkameraden, Mitschuler oder Personal angesteckt haben kann, wenn es mit den
ersten Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss. In so einem Fall missen wir die
Eltern der Gbrigen Kinder anonym Uber das Vorliegen einer ansteckenden Krankheit
informieren.

Uber die verschiedenen Infektionskrankheiten liegt dem Vertrag ein
Informationszettel bei den es auch in verschiedenen Sprachen gibt.

B. Das Bild vom Kind

,Das Kind ist eine starke Personlichkeit mit einer unerschépflichen Vielfalt an
kreativen und phantasievollen Ausdrucksmdglichkeiten. Es kommuniziert
unentwegt mit Personen und Dingen in seiner Umgebung, denen in der
Erziehung Raum gegeben werden muss. Das Kind besitzt Forschergeist,
Entdeckerfreude und Abenteuerlust. Es muss das Recht haben und
Moglichkeiten finden, Sprachen zu entwickeln fur die Eindriicke, die es aus
Kommunikationsprozessen gewonnen hat. Unter Sprache und Kommunikation
wird nicht alleine das gesprochene Wort verstanden, sondern vielzahlige
Ausdrucksmittel.“ (Hundert Sprachen hat das Kind — Malaguzzi, 1920 — 1994)

Jedes Kind ist ... einzigartig in seiner Art, wissbegierig um seine Umwelt zu
erforschen, klug auf seine Weise, kreativ nach seinen Moglichkeiten, liebenswert
SO wie es ist

Jedes Kind braucht ... Achtung, Akzeptanz, Toleranz, Echtheit, Wertschatzung,
Schutz, Liebe um Liebe weiterzugeben, Zuwendung um sich angenommen zu
fuhlen, Geborgenheit um sich wohl zu flihlen, Zeit um sich auszuprobieren, Raum
um sich zu entfalten, Struktur um sich zu ordnen

Jedes Kind hat ... Rechte auf (Kinderrechte)

Jedes Kind will ... ernst genommen werden, gleichberechtigt sein, mitsprechen
durfen, Erfahrungen sammeln, geliebt werden, Fragen stellen und Antworten
finden

Jedes Kind kann lernen ... Ricksicht zu nehmen, eigene Winsche und
Vorstellungen zu auf3ern, sich in einer Gemeinschatft zurecht zu finden, mit
eigenen Starken und Schwachen umzugehen

Wir als padagogisches Personal nehmen die Kinder in ihrer Einzigartigkeit an und
fordern es nach seinen eigenen Bedurfnissen und Fahigkeiten. Wir unterstitzen
das Kind, um ein gesundes Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl aufzubauen.
Oberstes Ziel unserer Arbeit ist dabei, das Kind auf seinem Weg zu einem
selbstéandigen Menschen zu begleiten und zu unterstutzen.
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,unsere Kinder sind unsere wichtigsten Géaste, die zu uns ins Haus
kommen, sorgsame Zuwendung erfahren, eine Zeitlang verweilen
und dann aufbrechen, um ihre eigenen Wege zu gehen”.

C. Gestaltung von Transitionen (Ubergange)

Ubergange sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte in denen markante
Veranderungen geschehen. Diese ersten Ubergange finden schon im frilhesten Alter
der Kinder statt und bedeuten grof3e Veranderungen der Lebensumwelt und gehen
mit einer Haufung von Belastungsfaktoren einher. Die Anpassung an die neue
Situation muss in relativ kurzer Zeit in konzentrierten Lernprozessen geleistet und
bewaltigt werden.

In unserer Kindertagesstatte werden die Familien beifolgenden Ubergangen begleitet
und unterstitzt:

+ Ubergang von der Familie in die Krippe oder den Kindergarten
+ Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

+ Ubergang von dem Kindergarten in die Schule

+ Ubergang von dem Kindergarten in den Hort

+ Ubergang von dem Hort in die weiterfiihrende Schule

Jedes Kind bewaltigt Ubergénge in seinem eigenen Tempo. Es bekommt bei uns die
Zeit die es braucht.

Durch gut begleitete Ubergéange im Leben eines Kindes stehen fir uns folgende Ziele
im Vordergrund:

« Starke Emotionen bewaltigen kdnnen

* Neue Kompetenzen erwerben

+ Veranderungen bestehender Beziehungen erarbeiten

* Neue Beziehungen aufnehmen

* Rollen verdndern kdnnen

* Mit vertrauten und neuen Lebensumwelten umgehen

« Sich mit Unterschieden der Lebenswelten auseinandersetzen

1. Ubergang von der Familie in die Krippe

Vor dem Eintritt in die Krippe war die Familie mit dem Kind am Anfang
schon 1-2mal bei der Leitung zu einem Anmeldegespréach und einer
Besichtigung der Einrichtung und der Gruppe. Dabei wurde schon erster
vertrauter Kontakt hergestellt. Zur Information der Eltern findet immer vor
Beginn des Eintritts im Juni oder Juli ein Einfihrungselternabend mit
genauen Informationen zu Konzeption,

Tagesablauf und Begleitung bei der Eingewdhnung statt. Der genaue
Eingewdhnungsprozess wird mit den Eltern besprochen. In der Krippe wird
dann nach dem Berliner Eingewthnungsmodell gearbeitet, bei dem ganz
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individuell auf das Bedurfnis des Kindes eingegangen wird und das
anwesende Elternteil eng mit einbezogen wird.

Grundphase:

Eine Bezugsperson begleitet kontinuierlich die Eingewthnungsphase.
Diese Person kommt mit dem Kind in die Kinderkrippe und bleibt ca. eine
Stunde mit dem Kind im Gruppenraum. Danach geht das Kind wieder mit
nach Hause. In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt!
Fir die erste Woche gibt es einen auf das Kind abgestimmten und
individuellen Eingew6hnungsplan. Wichtig ist, dass die Eingewdhnung
wahrend der gesamten Zeit von derselben Person begleitet wird. In den
ersten Tagen entscheidet sich, wer vom pad. Personal die
Eingewdhnungen durchfihren wird, dies ist abhéngig davon, bei wem ein
erster Beziehungsaufbau zwischen Kind und Mitarbeiter*in stattfindet.

Erster Trennungsversuch:
Ca. am vierten Tag verabschiedet sich die Bezugsperson bewusst vom
Kind und verlasst den Gruppenraum fiir die vereinbarten Minuten, bleibt
jedoch in der Einrichtung.

Stabilisierungsphase:

3. Kiurzere Eingewthnungszeit (ca. 6-10Tage):
Die Zeitrdume ohne die Bezugsperson werden schrittweise verlangert,
jedoch bleibt sie in der Einrichtung als Ansprechpartner.

4. Langere Eingewohnungsphase (ca. 2-4-6-8 Wochen):
Erst ab dem siebten Tag findet ein neuer Trennungsversuch statt. Erst
wenn das Kind sich von den Erzieher*innen trosten lasst, werden die
Zeitrdume ohne Bezugsperson verlangert, jedoch bleibt die Person als
Ansprechpartner in der Einrichtung.

Schlussphase:

Die Bezugsperson bleibt nicht mehr in der Einrichtung, ist aber jederzeit
telefonisch erreichbar und innerhalb einiger Minuten vor Ort. Die
Eingewdhnung ist dann beendet, wenn sich das Kind von der Erzieherin
trosten lasst und grundsatzlich in guter Stimmung spielt.

Wahrend und nach der begleiteten Eingewdhnungsphase gibt es taglich
kurze Ruckmeldungen an die Eltern, wie sich das Kind nach der
Abwesenheit des Elternteils verhalten hat. Im ersten Elterngesprach nach
Abschluss der individuellen Eingewthnungszeit, wird die
Eingewdhnungsphase noch mal reflektiert und die verschiedenen
Empfindungen und Beobachtungen in Ruhe besprochen.

2. Ubergang von der Familie in den Kindergarten

Im Kindergarten haben die Eltern und vor allem die Kinder die Mdglichkeit
im Juli die Einrichtung zu besuchen und dabei ersten Kontakt zu den
neuen Bezugspersonen aufzunehmen. Durch dieses erste Kennenlernen
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wird Vertrautheit mit den raumlichen Gegebenheiten hergestellt. Ein
Aufnahmegesprach mit einer Mitarbeiterin der Gruppe, findet vor dem
ersten Tag statt, an dem alle wichtigen Details Uber das Kind und die
Eingewdhnungszeit besprochen wird. Am ersten Kindergartentag wird das
Kind und die Eltern von einer Mitarbeiterin seiner Gruppe personlich
empfangen und es bekommt den Platz an der Garderobe und im Bad
gezeigt und wird damit vertraut gemacht. Anschliel3end geht es in die
Gruppe und kann ca. eine Stunde noch mit der Bezugsperson gemeinsam
dableiben. Dann wird der erste Ablésungsversuch gemacht. An den ersten
Kindergartentagen sollten die Kinder, wenn mdglich nach 1 — 2 Stunden
wieder abgeholt werden. Verschiedene Abschiedsrituale sind mdglich, ob
an der Gruppentur, an dem ,Winkefenster, mit Kuss. Jedes Kind darf sein
eigenes Ritual finden. Bei uns ist das so genannte ,Winkefenster® zu einer
besonderen Attraktion geworden. An diesem Fenster stehen die Elternteile
auf3en und malen den Kindern in den Nebel ihres Atems am Fenster einen
Abschiedsgrul3, z. B. als Herz und winken noch mal. Oft begleiten auch die
grofRen Kinder und die Freunde ein Kind zum ,Winkefenster und gehen
anschlieRend gemeinsam in die Gruppe. Sobald das Kind die
Eigewdhnung gemeistert hat, findet ein Elterngespréch statt, indem tber
die Eingewohnung und dem Ist-Zustand geredet wird.

3. Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Alle Kinder in unserer Krippe haben die Moglichkeit auch weiterhin unsere
Einrichtung im Kindergarten zu besuchen. Durch den gemeinsamen
Garten und auch die enge Zusammenarbeit in unserer Kindertagesstatte
sind die Mitarbeiter*innen den Kindern im Erstkontakt schon bekannt.
Krippenkinder kbnnen schon erste Beziehungen zum Personal und den
anderen Kindern im Kindergarten aufbauen. Ende Juli findet in der
Kinderkrippe, eine Abschiedsfeier mit Eltern und Kindern statt. Die Kinder
bekommen ein Abschiedsgeschenk sowie ihre Portfoliomappe zur
Erinnerung Uberreicht.

Ab Juni schnuppern die Kinder gemeinsam mit ihren Erzieher*innen im
Kindergarten. Dies bedeutet, dass sie den Gruppenraum, die Kinder und
Mitarbeiter und auch den Tagesablauf kennenlernen.

Sobald dies gut funktioniert, durfen die Kinder auch alleine schnuppern.
Um schon einen festen Platz im Kindergarten zu haben, dirfen sich die
Wechselkinder in der Zeit des Schnupperns, einen Bad- und
Garderobenplatz aussuchen

Am ersten richtigen Tag im Kindergarten (meist 01.09.) dirfen die Kinder
ihre Hausschuhe und z.B. Kuscheltiere in der Kinderkrippe in ein Kérbchen
packen und ganz offiziell in den Kiga umziehen. Dort werden sie durch
eine kleine Feier im Kreis begruf3t.

In der Regel bendtigen die Kinder keine ,klassische Eingewohnung® mit
den Eltern gemeinsam im Kindergarten. Sollten wir trotzdem merken, dass
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es dem Kind grol3e Schwierigkeiten bereitet und wir der Meinung sind, eine
Eingewdhnung mit den Eltern wirde dem Kind guttun, kommen wir auf die
Eltern zu.

Eltern sollten ihrem Kind die Zeit geben, als auch sensibel auf Bedurfnisse
reagieren. Es kdnnen stets ungewohnliche Verhaltensweisen, aufgrund der
neuen Situation auffallen. Alle an der Transition beteiligten Personen
stehen daher in regelméafdigem Austausch, um angemessen, auf jedes
Kind eingehen zu kdnnen.

4. Ubergang von dem Kindergarten in die Schule

Fur alle Kindergartenkinder ist das letzte Jahr vor der Schule meist ein
ganz besonderes. Zu ihnen wird oft gesagt, du kommst bald in die Schule
und damit wird zum einen Freude und Stolz, aber auch Angst und
Unsicherheit vor dem Ungewissen und Neuen ausgeldst. Die Vorbereitung
auf die Schule beginnt nattrlich schon in der Familie und beim Eintritt in
die Kinderkrippe mit der Forderung aller Kompetenzen. Im letzten Jahr
erleichtern wir den Ubergang durch regelmaRigem Kontakt zur Schule und
durch das Kennenlernen des Schulhauses mit einer Schulhausralley. Die
Vorschulkinder treffen sich auch regelmaRig. Sie planen und besprechen
mit den Mitarbeiter*innen Aktionen aul3erhalb der Einrichtung. Sie dirfen
auch als Vorschulkinder eine ,Patenschaft® eines jungeren Kindes
ubernehmen und diesem durch ihre Begleitung den Ubergang in den
Kindergarten zu erleichtern. Durch besondere Ausfliige und Ereignisse
werden die Kinder in ihrem Wir-Gefiihl gestarkt. Zum Ende des
Vorschuljahres wird ein Ausflug, die Ubernachtung im Kindergarten und
der Sendungsgottesdienst mit anschlieRender offizieller Abschiedsfeier mit
Schultitentibergabe gestaltet.

5. Ubergang vom Kindergarten in den Hort

Schon in den Ferienaktionen werden die Kinder in den Hort eingeladen. Hier
entstehen Mdglichkeiten, Kontakte zu vertiefen, Wir-Geflihl aufzubauen als auch
das ,Hortleben® kennenzulernen, um dadurch die Transition zu erleichtern. Im
Rahmen der gemeinsamen Aktionen von Hort und Kindergarten, kénnen
Garderobenplatze ausgesucht werden. Dies geschieht in Kooperation und
Kommunikation unter den Kindern, die Erzieher*innen unterstiitzen diesen
Prozess. Es finden Ubergabegesprache statt.

Fur Kinder sind sowohl Mitarbeiter als auch die Raumlichkeiten bekannt.

Fur die Eltern findet Ende des Kita Jahres ein Elternabend in den

Hortrdumen statt, in dem sie Uber die neue

Situation im Hort informiert werden. Weiterhin finden auch hier
Elterngespréche statt und die Mitarbeiter im Hort stehen auch in der
Kooperation mit den jeweiligen Lehrern in der Schule. Wie in Kindergarten
und Kinderkrippe stehen alle an der Transition beteiligten Personen im
Austausch miteinander um mit jedem Kind die Anfangszeit im Hort

individuell gestalten zu konnen.
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6. Ubergang von dem Hort in die weiterfihrende Schule

Am Ende der vierten Klasse findet eine Abschiedsfeier fur die Hortkinder
statt und sie bekommen ein kleines Abschiedsgeschenk. Im
Sendungsgottesdienst werden auch Sie mit einbezogen und fur ihren
neuen Abschnitt in der hbheren Schule gesegnet.

Ebenso wird es den Eltern helfen sich in die Situation hineinzuversetzen.

D. Schwerpunkte unserer Einrichtung

1. Religiose und ethische Bildung

Als evangelische Kindertagesstatte ist uns die religiose und ethische Bildung
besonders wichtig. Es bietet dem Kind ein Fundament, auf dem es eine
spezifische Sicht der Welt und des Menschen entfalten kann. Wir untersttitzen
das Kind dabei Antworten auf Fragen nach Sinn und Bedeutung religiéser und
weltanschaulicher Traditionen zu finden. Dies ermoglicht Anderen, so wie sich
selbst mit Achtung zu begegnen. Dabei unterstiitzen wir das Kind in seinem
Selbstwertgefiihl und seiner Selbstbestimmung. Wir vermitteln christliche Werte
im Umgang miteinander, eigene und gegenseitige Wertschatzung, Akzeptanz,
Einsatz fur Schwachere und Respekt vor der Schopfung.

Diese Lernprozesse ermoglichen eine Gruppendynamik und stellen die
Grundlage zu einem sozialen Miteinander im Alltag dar. Die religiése und
ethische Bildung steht im Zusammenhang mit unserem Bild vom Kind, als auch
zur sozialen Bildung, der Integration sowie der Umweltbildung. Zudem wird durch
Geschichten und Lieder die musikalische und sprachliche Bildung gefordert. Die
Anforderungen des Bildungsbereichs werden stufenweise an das Alter angepasst
In den Gruppen stehen den Kindern Raum und Materialien frei zur Verfiigung. Sie
erleben durch kindgemal3e Gebete, dass wir Gott flir das Essen danken, bei
Waldtagen lernen und erleben sie das Staunen Uber die wunderschone
Schopfung und beim Pflanzen und Beobachten erleben sie immer wieder neues
Leben.

Die Kinder erleben uns, padagogische Fachkrafte als Vorbild, zur Offenheit
anderen Kulturen und religiésen Hintergrinden gegenuber. Somit kénnen Kinder
ihre Uberzeugungen einsortieren und werden in ihrer moralischen Urteilskraft
bestarkt.

Bei Gottesdiensten und Festen werden die Familien immer wieder bei
Vorbereitung und Durchfihrung mit einbezogen. Wir arbeiten auch sehr eng mit
den Pfarrer*innen aus unserer Kirchengemeinde zusammen, die regelmaf3ig mit
allen Kindern Gottesdienste feiern und auch mit dem Team einen
Sendungsgottesdienst fur alle Kinder die in die Schule, bzw. weiterfihrende
Schule kommen, vorbereiten.

Weiterhin arbeiten wir immer wieder eng mit unserer Kirchengemeinde im Bereich
Kinder- und Jugendarbeit zusammen. Die Vorschulkinder und die Schulkinder
nehmen regelmafdig an den Kinderbibeltagen und der Kinderbibelwoche in der
Kirchengemeinde teil.

Praxisbeispiele aus Krippe, Kindergarten und Hort
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Krippe:

Teilen — Grundsatz des taglichen Miteinanders

Ein Kind bringt ein Spielzeug von zu Hause mit. Stolz zeigt es den Erziehern was
es mitgebracht hat. Schnell kommen andere Kinder hinzu und wollen es auch
anschauen, anfassen oder ausprobieren. Der kleine Spielzeugbesitzer méchte es
aber nicht abgeben. Es entstehen erste Streitereien. Die Erzieherin weist die
Kinder darauf hin zu fragen, ob man das Spielzeug auch bekommt. Das Kind
bringt sein Spielzeug haufig in die Garderobe in Sicherheit.

Bringt das Kind haufiger Spielsachen mit lernt es mit der Zeit, ich kann mein
Spielzeug teilen, es gehort aber trotzdem mir. Teilen kann auch Spal? machen,
wenn man zusammenspielt. Die Kinder brauchen in ihrem Tun Hilfe, durch
Anregungen und Unterstitzung und lernen dabei im Umgang miteinander zu
teilen und Konfliktsituationen zu meistern. In unserer padagogischen Arbeit
integrieren wir die kirchlichen Feste in unseren Alltag. Hierbei gehen wir auch auf
andere Religionen und deren Festlichkeiten ein. Die Weihnachtszeit wird bunt mit
den Kindern gestaltet. Miteinander basteln, singen, backen wir und héren
Geschichten aus allen Landern und Kulturen.

Kindergarten:

Auch hier werden die Kinder taglich mit vielen Situationen konfrontiert in denen es
ums Teilen geht. Am Maltisch sind die Stifte fur alle Kinder da und kein Kind kann
die Stifte fur sich alleine beanspruchen. Wann immer Spielzeug in der Gruppe
genutzt wird, muss auch geteilt werden. Dies kann auch durch ,abwechseln®
geschehen. Je nach Alter erfolgt dies im Kindergarten bereits selbstandig, bei
Schwierigkeiten stehen den Kindern die Mitarbeiter immer zur Seite und man
versucht eine gemeinsame Ldsung zu finden. Regelmafiig bekommen wir Besuch
von Pfarrer*innen aus der Gemeinde, die gemeinsam mit den Kindern einen Kreis
gestalten, Uber religiose Geschichten philosophieren und deren ethische Werte
vermitteln.

Hort:

In der Schulkindbetreuung finden wir das Teilen nicht nur in der
Hausaufgabenzeit, wenn sich Kinder einmal einen Stift oder ein Blockblatt vom
Klassenkameraden leihen. In den Ferien finden alterstibergreifende Aktionen
statt, bei denen die Hortgruppe Kinder aus anderen Bereichen einladt um diese
gemeinsam zu erleben. Diese Aktionen sind vielfaltig, z.B. kdnnte dies ein
Besuch auf dem Spielplatz, ins Kino oder einer anderen Veranstaltung sein. Aber
auch wir bekommen Besuch von Pfarrer*sinnen aus der Gemeinde.

2. Integration/Inklusion

Jedes Kind bekommt bei uns das Recht sich nach seinen Méglichkeiten
entwickeln zu kbnnen und wird dabei von uns als paddagogisches Fachpersonal
begleitet, geférdert und unterstitzt.

Inklusion beinhaltet das jeder Mensch mit seinen individuellen
Personlichkeitsmerkmalen von Anfang an ein wertvoller Teil der Gesellschaft sein
darf.
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GEMEINSAM LEBEN - GEMEINSAM LERNEN

| NDIVIDUALITAT Jedes Kind wird mit seinen individuellen Fahigkeiten gesehen

N ORM Es wird keine bestimmte Norm vorgegeben, die alle Kinder zu
erreichen haben.

K OMPETENZ Kompetenzen fordern, unterstiitzen und festigen

L ERNEN Wir lernen voneinander und miteinander. Gemeinsames

Lernen und erleben fordert bei allen Kindern Toleranz,
Offenheit und Verantwortungsbewusstsein.

U NTERSCHIEDE Die Unterschiede jedes Einzelnen bereichern die
Gemeinschaft

S PRACHE Sprache fur jedes Kind verstandlich machen durch
nonverbale Signale

| NDIVIDUUM Jedes Kind ist wichtig und gut so wie es ist

O FFENHEIT Wir sind offen fur alle Kinder und Familien

N ATIONALITATEN | Wir sind weltoffen gegeniiber allen Menschen und deren
Kulturen und Herklnften

In unserer Integrativen Kindertagesstatte konnen Kinder mit Beeintrachtigungen und
Lernentwicklungsverzégerungen mit Kindern ohne Beeintrachtigungen gemeinsam
spielen, basteln, singen, lachen und streiten. Sie nehmen sich als gleichwertig wahr
und bauen gar nicht erst gegenseitig Vorurteile und Unsicherheiten auf. Durch
Nachahmung lernen alle Kinder gegenseitig voneinander. Alle Kinder kénnen am
Vorbild der Anderen lernen und wachsen.

Kinder brauchen RegelméaRigkeiten. Ein strukturierter Tagesablauf gibt allen Kindern
Halt, Orientierung und Sicherheit. Rituale im Alltag werden durch z. B. Morgenkreis,
Kalender, Gottesdienste, Feste und Feiern gepflegt. Aktive Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Mitarbeitern ist wichtig flir unsere Arbeit. In Elterngesprachen
tauschen wir uns haufig tber Ziele und Umsetzung unserer Arbeit, sowie den
Fortschritt der Entwicklung des Kindes aus. Kinder kdnnen sich in den
verschiedenen Gruppen gegenseitig besuchen und miteinander spielen. Eltern sind,
nach Absprache, zur Hospitation in der Gruppe herzlich Willkommen. Alle
padagogischen Angebote werden immer fir alle Kinder geplant und durchgefihrt.
Alle Kinder nehmen selbstbestimmt an diesen Angeboten, Projekten und Aktivitaten
teil. Folgende Grundlagen zahlen fur die Gestaltung und Durchfiihrung unserer
padagogischen Arbeit am Kind:

* Individualisierung: In unserem padagogischen Vorgehen lassen wir den
Kindern ausreichend Raum zur Individualisierung ihres Lernprozesses. Jedes
Kind kann sich entsprechend seiner individuellen Voraussetzungen und
Neigungen in das padagogische Angebot einbringen.

* Orientierung an Starken und Fahigkeiten: Alle Kinder werden dabei
unterstitzt, Autonomie, Selbstandigkeit, Kompetenz, Zuversicht und Stolz in
die eigene Leistung zu entwickeln. Ausgangspunkt dafur sind die Starken und
Féahigkeiten jedes einzelnen Kindes.

+ Padagogischen Ansatze und Methoden: Anknupfungspunkte fr
padagogisches Handeln sind Initiativen von Kindern, gemeinsame Projekte,
Alltagssituationen, sowie die Lebenssituation der Familien. Besonderes
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Gewicht haben kooperative, spielorientierte und ganzheitliche Formen des
Lernens.

* Prozessorientierung: Die Betonung bei Gestaltung von Lernprozessen liegt auf
dem ,Hier und Jetzt“ Padagogisches Ziel ist es, die Engagiertheit von Kindern
mit unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen bei aktuellen
Lernprozessen zu férdern.

* Raumlichkeiten, Material und Ausstattung: Unsere Raume sollen den Kindern
Geborgenheit und Sicherheit vermitteln. Das Material das wir den Kindern zur
Verfuigung stellen soll zum Spiel anregen und Neugier, Phantasie und das
Interesse der Kinder wecken.

3. Kreativitat, Kunst und Kultur

Angeregt durch die Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur entfalten Kinder ihr
kreatives und kunstlerisches Potenzial. Kreativ sein bedeutet, Ideen zu entwickeln
und diese gestalterisch zu verwirklichen. Wer kreativ ist hat auch die Fahigkeit im
Denken neue, auch unerwartete und Uberraschende Wege zu gehen.

Die Kreativitat von Kindern muss gestarkt werden um ihnen die Entfaltung ihrer
Personlichkeit zu ermdglichen. Ebenso wichtig ist, dass sie dies mit allen Sinnen
erfahren, da Lernen durch die Sinne in der friihen Kindheit die Grundlage von
Bildung ist. Denn Kinder erkunden und erschliel3en sich ihre Umwelt von Geburt
an mit allen Sinnen und machen dabei erste asthetische Erfahrungen und diese
werden durch aufmerksame Bezugspersonen verstarkt.

Wir Erzieher*innen verstehen uns hierbei als Begleiter, wir regen an, motivieren,
unterstutzen Fantasie und Durchhaltevermdgen. Durch den Zugang zu den
verschiedensten Materialien wird Kreativitat und Ideenreichtum geweckt und
gefordert.

Materialien wie Farben, Kartons, Wolle, Papier, Kleber, Schere, Biicher,
Instrumente, Bausteine, Naturmaterialien (Aste, Blatter, Steine, Sand), Stoffe und
Kissen eroffnen ihnen die Mdglichkeiten sich zu verkleiden, zu musizieren, zu
tanzen, zu bauen, zu malen und bildnerisch zu gestalten.

Kinder teilen sich uns Erwachsenen auch tber ihre Kreativitat mit, z. B. durch
bildnerische AuRerungen zeigen sie uns ihre Sicht auf die Welt und wie sie sich
selbst darin sehen. Dieses

bildhafte Sich-AufRRern ist ein Grundstein fir die Entwicklung und
Weiterentwicklung kommunikativer Fahigkeiten. Eine positive kindliche
Personlichkeitsentwicklung basiert auf Neugier, Lust und Freude am Tun. Im
Kindsalter sind asthetische Bildung und Personlichkeitsentwicklung eng
verknupft miteinander. Im kreativ-gestalterischen Bereich bieten wir gentigend
Zeit, Raum, Mdglichkeiten und Anreize, bei denen Kinder ihre Vorlieben,
Begabungen und Interessen entdecken und vertiefen kbnnen.

Dabei haben wir folgende Zielschwerpunkte:

O Umfeld und Kultur mit allen Sinnen wahrnehmen

O Sich mit historischer und zeitgendssischer Kunst kindgerecht
auseinandersetzen und in Museen und Bildb&nden kennen lernen

O verschiedene Materialien und Techniken kennen lernen und damit
umgehen kénnen

25



O eigene Gestaltungs- und Ausdrucksmoglichkeiten entdecken

O kunstlerisches Gestalten als Gemeinschaftsprozess erleben

O erkennen das Geflihle und Gedanken auf unterschiedliche Weise
darstellbar sind

4. Soziale Kompetenz

In unserer Kindertagesstatte leben und spielen die Kinder miteinander und
agieren im sozialen Kontext. Sie haben die Gelegenheit Beziehungen aufzubauen
und werden dabei von uns Mitarbeitern untersttitzt, indem wir uns offen und
wertschatzend verhalten, neuen Gruppenmitgliedern bei der Kontaktaufnahme
helfen. Soziale

Verantwortung in Abgrenzung zur Eigenverantwortung entwickelt sich nur in der
Begegnung mit anderen — die erwachsenen Bezugspersonen spielen dabei eine
wesentliche und unverzichtbare Rolle. Entwicklung der eigenen Emotionalitat,
Erwerb sozialer Kompetenzen und Gestaltung bzw. Kommunikation sozialer
Beziehungen h&ngen eng miteinander zusammen.

Dabei foérdern wir besonders folgende Kompetenzen:

+  Kommunikationsfahigkeit: angemessene Gestik und Mimik ausdrtcken,
viel miteinander sprechen, zuhéren und andere aussprechen lassen

+ Kooperationsfahigkeit: Zusammenarbeit von Kindern und Erwachsenen
bei Aktivitdten, gemeinsames Planen, Durchfiihren und Reflektieren

+ Konfliktmanagement: Hilfestellung geben, Kompromisse finden,
Verscharfung von Konflikten verhindern, konstruktiver Umgang mit
Gefiihlen z.B. Wut und Arger

+ Empathie (Einfihlung) und Perspektiventibernahme: sich in andere
Personen hineinversetzen, Mitfihlen — Handeln

+ Fahigkeit zur Verantwortungsibernahme: fir das eigene Handeln,
Verantwortung anderen Menschen gegenuber, fir Umwelt und Natur, sich
positiven und auch negativen Konsequenzen bewusstwerden und auch
stellen

* Fahigkeit zur demokratischen Teilhabe: einen eigenen Standpunkt
entwickeln und dazu stehen, Akzeptieren und Einhalten von gemeinsamen
Entscheidungen, Gesprachsregeln und Gruppenregeln

* Gute Beziehungen zu Kindern und Erwachsenen: Vertrauen, Empathie
und Verstandnis entwickeln

* Entwicklung von Werten und Orientierung in der Gesellschaft:
Wertschatzung jedes Einzelnen, Brauche und Sitten anderer Lander
schatzen und annehmen

Krippe — Kindergarten — Hort bieten ein breites Lernumfeld
O Soziale Beziehung aufzubauen, Freundschaften schliel3en,
konstruktives Konfliktverhalten eintiben, Ausdruck der Gefiihle

erlernen, aufstellen sozialer Regeln zu erproben, positives Selbstbild
entwickeln
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O Die soziale Kompetenz eines jeden Kindes, hat Einfluss auf alle
Lebensabschnitte wie z.B. Krippe, Kindergarten, Hort, Schule,
Partnerschaft, Familie und Beruf. Sie setzt somit eine standige
Weiterentwicklung voraus.

5. Erziehung zur gesunden Ernahrung und Bewegung als
Gesundheitspravention

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Nach der Definition der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) ist sie ein Zustand von kérperlichem,
seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden. Deshalb ist nicht die Frage,
was Kinder krankmacht, sondern was Kinder auch bei bestehenden Belastungen
gesund bleiben I&sst.

a. Gesunde Ernéahrung

Erndhrung ist ein Kernthema in unserer Kindertagesstatte und hat eine zentrale
Bedeutung zur Forderung und Sicherung der kérperlichen Gesundheit.
Gemeinsame und gleitende Mahlzeiten, sowohl beim Fruhstiick, als auch beim
Mittagessen, sind bedurfnisorientiert und ein kulturelles und soziales Ereignis mit
vielseitigen Lern- und Erfahrungsfeldern fir die Kinder. ,Essen als padagogisches
Angebot* — dieser

Aspekt ist sehr wichtig, um friihzeitig unglinstige Essgewohnheiten
entgegenzuwirken. Zugleich ist die Erndhrung ein wichtiger Anknipfungspunkt fur
interkulturelle Erziehung.

Uns ist in unserer Einrichtung ein qualitativ gutes Angebot an Speisen und
Getranken sehr wichtig. Wir setzen dies folgendermal3en um:

Getrankeangebot: es gibt taglich ungesiuf3ten Tee (Krauter oder Frichtetee) und
hochwertiges Wasser. Ab und an gibt es Saftschorle oder Kakao. Die Kinder
konnen sich immer an den Getrdnken bedienen und auch im Garten stehen den
Kindern immer genigend Getranke zur Verfigung. Sehr stark gesufdte Getranke,
wie Limo, Cola, Eistee sind in unserer Einrichtung nicht erlaubt.

Essensangebot: Die Kinder erhalten ein taglich wechselndes,
abwechslungsreiches und gesundes Frihstick. Dies wird von uns taglich ergénzt
mit frisch geschnittenen Obst- und Gemusetellern auf dem Tisch. Beim
Zubereiten der Speisen werden die Kinder aktiv mit einbezogen. Einmal in der
Woche werden fir jede Gruppe eine Kiste Obst und Gemiise geliefert.
Anschlie3end wird das Essen, in der Gemeinschaft oder als gleitende Mahlzeit
gegessen hierbei durfen die Kinder sich selbst an allem bedienen. Das warme
Mittagessen wird von unserem Caterer ,Kochtopf* aus Lichtenfels mittags frisch
geliefert.

Das Mittagessen wurde nach den Richtlinien der DGE (Deutsche Gesellschaft fr
Ernahrung) optimiert. Wir haben mit dem Kochtopf einen zwélf Wochen
Speiseplan erarbeitet, in dem es einmal wéchentlich eine Fleisch-, Fisch-,
Vegetarische und eine Vollkornmabhlzeit gibt, taglich beinhaltet das

Mittagessen Gemuse, Rohkost und/oder Obst. Alle Speisen werden
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taglich beim ,Kochtopf” frisch zubereitet und gekocht. Fertigprodukte und
Geschmacksverstarker werden nicht verwendet. Der Speiseplan variiert zwischen
den Gruppen des Hauses.

Am Nachmittag treffen sich die Kinder, die den ganzen Tag in der Einrichtung
sind, zu einer kleinen Brotzeit. Hierbei wird noch einmal Obst zur Verfligung
gestellt.

Neben den gesunden Lebensmitteln, spielt auch die Essatmosphare und
Ernahrungsbildung eine grof3e Rolle. Die Essatmosphare ist neben der
Lebensmittelqualitéat einer der pragenden Faktoren von Mahlzeiten. Sie gibt den
Kindern die Moglichkeit soziale Kompetenzen, wie Riucksichtnahme und
Hilfsbereitschaft, zu erleben. Eine positive Essatmosphéare schafft auch Raum
fur gemeinsame Gesprache, Genuss der Mahlzeiten und Informationsaustausch.

Feste Rahmenbedingungen sind bei uns:

* Hande waschen vor dem Essen

* Feste Essenszeiten in der Kinderkrippe, gleitend im Kindergarten und
Hort

» Ein gedeckter Tisch mit Glas oder Tasse und Teller aus Porzellan

+ Beim Mittagessen wird das Essen in groRen Schisseln und Platten auf
den Tisch gestellt und jedes Kind bedienst sich selbst

+ Gemeinsamer Anfang bei allen Mahlzeiten mit einem Gebet oder
passendem Tischspruch

+ Jeder raumt nach dem Essen seinen eigenen Platz auf, hierbei wird
unterstutzt

» Die padagogischen Mitarbeiter*innen nehmen mit den Kindern an der
Mabhlzeit teil und essen einen padagogischen Happen um als Vorbild
zu fungieren.

Die Ernahrungsbildung ist in vielen Bereichen des Alltags prasent und fliel3t
somit in alle Entwicklungsbereiche ein.

Die Herstellung und Entstehung verschiedener Lebensmittel gehdren der
kognitiven Bildung an. Religiése Bildung beim Danken fur das Essen und
auch das Erleben, das z.B. muslimische Kinder beim Mittagessen manchmal
ein anderes Fleisch bekommen (kein Schweinefleisch). Angebote zur
Koérperwahrnehmung und somit auch zur Wahrnehmung von Hunger und
Sattigung lernen Kinder, die Signale ihres Korpers zu kennen und auf diese
zu horen. Ziel der ernahrungspadagogischen Arbeit ist es, Kinder zu einem
selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Umgang mit Essen und Trinken
zu ermdoglichen.

b. Bewegung

Kinder haben einen nattrlichen Drang und Freude daran sich zu bewegen. Im
Vorschulalter ist Bewegung unverzichtbar, um der natirlichen
Bewegungsfreude der Kinder Raum zu geben, das Wohlbefinden und die
motorischen Fahigkeiten zu starken sowie eine gesunde Entwicklung zu
gewahrleisten. Darlber hinaus ist Bewegung fur die Entwicklung von
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Wahrnehmungsleistungen, kognitiven Leistungen und sozialen
Verhaltensweisen bedeutsam.

Da dies uns sehr wichtig ist, bieten wir den Kindern vielfaltige
Bewegungsmaglichkeiten in unserer Kindertagesstatte:

« Tagliches Spielen in unserem Garten. Die Mitarbeiter gehen
maoglichst taglich mit den Kindern in den Garten. Dort haben die Kinder
die Mdglichkeit mit Sand und Wasser zu spielen, zu klettern, zu
schaukeln, mit Fahrzeugen zu fahren, Fang- und Versteckspiele zu
machen, mit anderen Kindern in Rollenspielen zu agieren ...
Vorschulkinder dirfen wahrend der Freispielzeit auch schon nach
Regelabsprache alleine in den Garten gehen.

» Spaziergange und Wanderungen. Mit den Gruppen werden
regelmanige kleine Spaziergange durchgefihrt, z.B. zu den
Brunnen der Innenstadt, dem FluRbad, grof3en Spielplatzen, zum
Bahnhof, dem
Jahreszeitenbaum (Friedenslinde). Eine Wanderung vom Hort findet in
den Ferien statt.

+ Bewegungseinheiten in der Turnhalle. Die Turnhalle steht allen
Gruppen wechselnd in der Woche zur Verfigung. Dort werden dann mit
den Kindern verschiedene Turnstunden, Rhythmikstunden und
Entspannungsibungen gemacht.

+ Regelmaliige Waldtage und Waldprojekte. In den
Kindergartengruppen und gruppentbergreifend werden regelmafig
Waldprojekte durchgefuhrt. Wir fahren daftr mit dem Stadtbus zur
Friedenslinde und erleben dort den Wald in den verschiedenen
Jahreszeiten.

Bei allen Bewegungsangeboten stehen Eigenaktivitat der Kinder und das
weitgehend freie und kreative Erproben neuer Bewegungsmaglichkeiten im
Vordergrund.

6. Partizipation

Partizipation bedeutet Beteiligung im Sinne der Mitwirkung, Mitgestaltung und
Mitbestimmung. Sie besteht auf Partnerschaft und Dialog. Partizipieren heil3t,
Planungen und Entscheidungen Uber alle Angelegenheiten, die das eigene Leben
und das Leben in der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen
zu finden. In unserer Kindertagesstatte ist uns das in allen Bereichen sehr wichtig
und wir beschaftigen uns seit einiger Zeit noch intensiver mit diesem Thema.
Partizipation ist der Schliissel zur Demokratie und bedeutet fiir uns die Kinder als
gleichwertige Partner anzusehen und ihnen ehrlich entgegenzutreten. Die Kinder
lernen demokratisches Handwerkzeug kennen, indem sie bei uns Gespréachs- und
Diskussionsregeln erproben, mitbestimmen und selbst bestimmen durfen. Die Kinder
lernen Verantwortungsbewusstsein fir sich und die Gruppe zu Ubernehmen.
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Formen der Mitbestimmung:

Kinderkonferenzen

Kinderbefragungen

Mitbestimmung bei alltaglichen Sachen
Beteiligungsprojekte, wie z. B. Planung des Sommerfestes

Die funf Prinzipien der Partizipation sind dabei sehr wichtig:

Partizipation bedeutet, dass Kinder von uns Erwachsenen begleitet werden.
Wir lassen die Kinder bei ihren Entscheidungen nicht allein, stehen ihnen zur
Seite

Partizipation erfordert von uns Erwachsenen einen gleichberechtigten
Umgang mit den Kindern. Wir erkennen die Kinder als Experten flr ihre
Lebensraume, ihre Empfindungen und ihre Weltansicht an und begegnen
ihnen mit Interesse und Neugier.

Partizipation bleibt nicht folgenlos, d. h. wir setzen die Impulse der Kinder
gemeinsam um

Partizipation ist zielgruppenorientiert, d. h. uns ist bewusst, dass nicht alle
Kinder gleich sind. Wir stimmen die Inhalte und Methoden auf das Alter und
den Entwicklungsstand der Kinder ab.

Partizipation ist naturlich lebensorientiert, Bedurfnisse, Gedanken und Gefuhle
der Kinder stehen im Vordergrund

Einige Beispiele der Umsetzung in den verschiedenen Bereichen in unserer
Kindertagesstatte

Krippe:

Die Kinder entscheiden, von welcher Bezugsperson sie gewickelt werden
wollen. Sollte ein Kind gerade nicht wollen, dass es gewickelt wird, wird dies
akzeptiert und nach einiger Zeit noch einmal nachgefragt.

Bei der Brotzeit entscheiden die Kinder selber, wieviel sie essen wollen. Es
wird niemals ein Kind zum Essen gezwungen. Beim Mittagessen ist es das
gleiche, das Essen steht in grof3en Glasschisseln auf dem Tisch und die
Kinder nehmen sich selbstéandig und werden bei Bedarf von den Erwachsenen
unterstitzt, tber die Menge oder ob ein Kind etwas nicht mochte darf es
selbst entscheiden.

Im Morgenkreis entscheiden die Kinder tUber Spiele und tUber bekannte Lieder.
Dies wird mit Bildern unterstitzt.

Kindergarten:

Vorschulkinder entscheiden, wann sie in den Garten gehen wollen und tun
dies nach Absprache selbstandig. Am Anfang des Kindergartenjahres
sammeln die Vorschulkinder ihre Interessen und ihre Ideen fir Ausflige in
einer

Kinderkonferenz und wahlen mit den Mitarbeitern daraus dann aus und planen
gemeinsam das Jahr.
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Hort:

E.

Die Kinder werden in die Themenfindung durch Abstimmung einbezogen. Bei
Wanderungen durfen die Kinder das Wanderziel mitentscheiden und bei
Festen, das Essensangebot und die Spielaktionen.

Die Kinder dirfen den Morgenkreis alleine oder gemeinsam mit dem Personal
erarbeiten und gestalten. Auch dirfen Sie selbst entscheiden, ob sie am
Morgenkreis teilnehmen mochten oder ob sie ihr Spiel weiterfiihren in der
Gruppe. Wir mochten den Kindern dadurch zeigen, dass wir ihre
Selbstbestimmung wahrnehmen und achten. Um den Morgenkreis dennoch in
einer ruhigen und entspannten Atmosphéare und ohne Ablenkung, gestalten zu
konnen, wird dieser in unserer Leseecke durchgefihrt.

Beim Frihstuck und dem Mittagessen entscheiden die Kinder wann sie essen
und naturlich auch wieviel sie essen.

Wahrend des Freispieles stehen den Kindern alle Materialen und Spiele zur
freien Verfigung. Sie wahlen ihren Spielpartner und ihr Spiel selbst aus.

Bei Projekten wird die Themenwahl mit den Kindern getroffen.

Nach der Schule entscheiden die Kinder selbstandig, ob sie vor dem
Mittagessen schon Hausaufgaben machen oder ob sie noch etwas Zeit zum
Spielen im Haus.

Bei den Hausaufgaben, wéhlen sie sich ihren Arbeitsplatz (z. B. am Tisch, der
Bank oder an dem Stehtisch) Im Sommer dirfen die Kinder ihre
Hausaufgaben auf der Dachterrasse bearbeiten.

Die Aktionen des Ferienprogrammes wahlen die Kinder in einer
Kinderkonferenz oder die Wunschbox aus.

Bildungsbereiche

1. Mathematische Bildung

a. Bedeutung

Die Welt in der die Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik.
Geometrische Formen, Zahlen, Mengen und Grol3en lassen sich tberall
finden

b. Padagogische Leitlinien

Im Vordergrund stehen nicht das kognitive Lernen mathematischer Inhalte,
sondern spielerische und ganzheitliche Lernerfahrungen bei denen Kinder
grundlegende mathematische Kompetenzen entwickeln. Kinder finden den
Umgang mit Zahlen und das Z&hlen kénnen sehr attraktiv und sie sind
stolz auf ihr Kénnen. Zahlen kénnen ist eine grundlegende mathematische
Kompetenz.
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c. Lernumgebung

Sowohl in der Krippe, als auch im Kindergarten und im Hort stehen den
Kindern ausreichend Materialien fir mathematisches experimentieren,
spielen und erfahren zur Verfigung. Dazu zahlen z.B. Geometrische
Kdrper, Zahlenspiele und Messgerate (Lineal, Metermal3, Waage).

d. Atmosphare

Wir bieten dies so offen an, um die Neugierde und Offenheit, mit der die
Kinder der Welt der Mathematik begegnen zu erhalten und weiteres
Interesse zu schaffen.

e. Zusammenarbeit

In Elterngesprachen regen wir dazu an, die Kinder auch zu Hause in viele
Bereiche ganz natirlich mit einzubeziehen und ihnen dabei das
mathematische Verstandnis naturlich weiterhin anzuregen und zu férdern.
Dies kdnnen sie umsetzen beim Backen und Abwiegen der Zutaten, mit
einer Messlatte an der Tur zum Beobachten der Gréf3e des Kindes ...

Praxisbeispiele aus Krippe, Kindergarten und Hort

Krippe:

Im Krippenalter erleben die Kinder den ersten Kontakt mit geometrischen
Formen. Sie ertasten diese, sortieren und ordnen sie der richtigen Box
zu. Selbstgestaltete Dosen stehen den Kindern dafir zur Verfigung um
Korken, Deckel, Kartchen, Wirfel, Kugeln ... zu sortieren. Auch die erste
Mengenerfassung findet spielerisch statt bei Fingerspielen, zéhlen der
anwesenden Kinder im Morgenkreis, Abzahlversen und bei erfassen ist
mein Glas voll oder leer.

Kindergarten:

Im Kindergartenalter wird dies dann noch genauer bei:

* Wiegen und messen beim Backen

« Erfahren von Langenmalien, z.B. messen der KorpergroRe

* Mengenunterschiede mit verschiedenen Materialien erfahren viel —
wenig

» Erstes Bruchrechnen erleben, wir haben einen ganzen Apfel teilen
ihn einmal und haben zwei Halften und noch einmal und haben vier
Viertel ... - wie viel Kinder kdnnen jetzt mitessen?

* Sinnliches Erfahren von Zahlen, Mengen und Formen durch
Abzahlen, Fingerspiele, Auszahlreime und spielen mit Bauklttzen
zum rdumlichen erfassen der Formen

* Durch tagliches erfahren des Kalendertages erleben die Kinder
welches Datum ist heute, was war gestern und morgen ist
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Hort:

In der Hausaufgabenzeit bei der Mathematikhausaufgabe kénnen unsere
Kinder mit Hilfsmitteln wie Rechenschieber und 1x1-Kértchen ihre
Aufgaben veranschaulichen, vergleichen und somit klare mathematische
Regeln und Gesetze kennen lernen und verinnerlichen. Wahrend der
Freizeit stehen im Hort viele Spiele bereit, bei denen mit Zahlen gespielt
und gehandelt werden muss (Ligretto, Uno ...). Auch wenn im Freispiel
Matheproben fur andere Mitschuler oder Mitarbeiter des Hortes erstellt und
ausgewertet werden, erfahren die Kinder Mathematik, wiederholen und
verinnerlichen diese.

2. Sprachliche Bildung

a) Bedeutung

Kinder lernen Sprache nicht nur durch Nachahmung, sondern vor allem
auch in der Beziehung zu Personen, die sich ihnen zuwenden, die ihnen
wichtig sind. Die sprachliche Entwicklung eines Kindes erweitert sich in
vielfaltigen Situationen und auch zum gossen Teil in unserer
Kindertagesstatte. Kommunikative Kompetenzen werden als
Schlisselfunktionen definiert. Sie sind grundlegende Voraussetzungen fur
alle Kompetenz- und Bildungsbereiche, die pragend fur das ganze Leben
sind. Der Spracherwerb vollzieht sich nicht isoliert, sondern ist eingebettet
in die Gesamtentwicklung des Kindes. In den ersten drei Lebensjahren, in
denen die Kinder unsere Krippengruppe besuchen, werden entscheidende
Weichen fir die weitere Sprachentwicklung gestellt.

b) Padagogische Leitlinien

Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation und sie ist eine wesentliche
Voraussetzung fur schulischen und beruflichen Erfolg, fur eine volle
Teilhabe am gesellschaftlichen-kulturellem Leben.

c) Lernumgebung
Wir bieten in allen Bereichen den Kindern eine sprachanregende
Lernumgebung durch Blcher die den Kindern zur Wortschatzerweiterung
zum Selbstanschauen oder auch Vorlesen der Mitarbeiter. Durch tagliches
miteinander singen und viele Fingerspiele und Ratsel wird der Spal3 an der
Sprache gefordert

d) Atmosphare

Uns als padagogisches Personal ist sehr wohl bewusst das wir fir die
Kinder eine grof3e Vorbildfunktion haben in dem wie wir sprechen, wie wir
mit Anderen sprechen, ob wir Spal3 an der Sprache haben und wie wir auch
mit unserer Stimme und Sprache spielen. Durch ein positives Vorbild
schaffen wir eine angenehme Lern- und Sprachatmosphare

e) Zusammenarbeit

RegelmaRige Bichertische mit Empfehlungen fur die Eltern werden in der
Kindertagesstatte angeboten.
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f) Kooperation mit anderen Stellen

Wenn uns in der Sprachentwicklung der Kinder Schwierigkeiten auffallen,
weisen wir die Eltern darauf hin. Bei Unterstitzung von Logopaden sind wir
zu Gesprachen und Zusammenarbeit jederzeit bereit.

g) Aktivitaten
Mit den Vorschulkindern besuchen wir regelméaRig die Stadtbiicherei und
machen mit ihnen den Bichereifiihrerschein.

h) Praxisbeispiele aus Krippe, Kindergarten und Hort Sprachférderung
in der Krippe findet statt durch:

» Bilderbucher anschauen und lesen

* Fingerspiele im taglichen Morgenkreis
» Lieder singen

*  Bewegungsspiele

» Alltagliche Gesprache

Im Kindergarten werden die sprachlichen Kompetenzen jedes Kindes
weitergefuhrt und gefestigt z.B. durch:

* Wourzburger Sprachtrainingsprogamm
+ Kinderkonferenzen

+ Kreisspiele

* Lieder

* Rollenspiele

* Themenbearbeitung

* Sprachspiele wie z.B. Ratz-Fatz

Im Hortbereich unterstitzen wir die Kinder im Kompetenzbereich Sprache
z.B. durch:

* Diskussionen
+ Kinderkonferenzen
* Themengesprache.

3. Rhythmische und musikalische Bildung
a. Bedeutung

Kinder reagieren von klein auf positiv auf Musik und Téne. Schon im
Mutterleib kann Musik auf das Kind sehr positiv einwirken. Der aktive
Umgang mit Musik fordert und fordert die gesamte Personlichkeit des
Kindes. Musik berthrt das Innere jeden Menschens, sie fuhrt zur
Entspannung, Aufmunterung, Lebensfreude und emotionalen Starke.
Musik ist ein ideales Medium fur Kinder, sich mitzuteilen, Gefiihle und
Gedanken zu auf3ern, aber auch emotionale Belastungen abzureagieren.
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Musik regt Fantasie und Kreativitat an. Gemeinsames Singen und
Musizieren starkt die Kontakt- und Teamfahigkeit und die Bereitschaft
soziale Mitverantwortung zu tbernehmen. Stimmbildung und
Sprachbildung sind ganz stark miteinander verkntpft. Durch das Singen
wird auch unterbewusst die Sprachentwicklung geférdert. Im Rahmen der
musikalischen Bildung sollen die Kinder die Welt der Musik in ihrem
Reichtum und ihrer Vielfaltigkeit erfahren und Gelegenheit erhalten dies
selbstandig umzusetzen im Singen, Musizieren und Bewegen.

Es sollte keinen Tag ohne Musik und Singen geben.

b. Padagogische Leitlinien

Musikpadagogik in der Kindertagesstétte bezieht sich auf einen
ganzheitlich spielerischen Ansatz. Musikalisches Handeln der Kinder
versteht sich als aktives Erleben und spielerisches Gestalten. Kinder
gestalten ihre musikalische Bildung aktiv mit. Die musikalischen
Erfahrungen und Kompetenzen der Kinder missen stets mit einbezogen
werden.

c. Lernumgebung

Als gute Lernumgebung stehen den Kindern in allen Bereichen CD-Spieler
und verschiedene Rhythmusinstrumente und auch Orffinstrumente zur
Verfigung. Sie kbnnen sowohl eigene CDs mitbringen, als auch CDs auch
der Einrichtung héren, dazu singen und tanzen. Die Instrumente sind fur
die Kinder auch frei zuganglich damit sie diese in der Freispielzeit selbst
nutzen kénnen.

d. Atmosphare

Wir versuchen eine vertrauensvolle Atmosphéare zu schaffen, damit die
Kinder sich unbeschwert musikalisch auf3ern und sich mitteilen kdnnen, sei
es mit der Stimme, auf Instrumenten oder durch Bewegung und Tanz.

e. Zusammenarbeit

Die Eltern werden in die musikalische Erziehung mit einbezogen und die
Kinder tragen die Lieder die sie lernen mit nach Hause und singen sie dort
weiter.

f. Kooperation mit anderen Stellen

Kinder die groRe Freude an dem musikzieren haben, haben bei uns
die Mdglichkeit sich an der ,Musikschule“ anzumelden. Diese findet
einmal in der Woche fir eine Stunde statt.

g. Aktivitaten

Zu besonderen Gelegenheiten tragen wir mit den Kindern auch Lieder vor,
die die Kinder mit Instrumenten begleiten. Am Sommerfest singen alle
Kinder die mdchten zusammen ein Begrtf3ungslied, bei der
Fenster6ffnung im Advent singen Kinder vom Kindergarten und vom Hort
Adventslieder. Diese Ereignisse sind fur die Kinder ganz wichtig und
bestarken sie in ihrem musikalischen Tun.
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h. Praxisbeispiele aus Krippe, Kindergarten und Hort Krippe:

Krippe:
Taglich werden in der Krippe im Morgenkreis oder vor dem Essen, Lieder
und Singspiele mit den Kindern gesungen und mit Bewegungen untermalt.

Kindergarten:

Viele Aktivitaten im Tagesablauf werden mit einem Lied eingeleitet, dies ist
z.B. zu Beginn des Kreises, vor dem Essen zum Gebet, vor dem
Aufraumen usw.

Hort:

Eigene Musik-CDs durfen die Hortkinder jeder Zeit mitbringen und auch
mit Ihren Freunden anhdren. Sie tauschen so ihr musikalisches Interesse
aus und lernen auch verschiedene Musikrichtungen durch Angebote der
Mitarbeiter kennen.

4. Naturwissenschaftliche Bildung

a) Bedeutung

Naturwissenschaft und Technik fordern in dem wir den Forscherdrang der
Kinder und die Neugier aufgreifen, ihren Fragen ernsthaft begegnen,
Lernangebote bieten und ihr Interesse wecken, technische Mdéglichkeiten
bieten und ihnen Raum zum Experimentieren geben.

b) Padagogische Leitlinien

= Entwicklung von nachhaltigem Interesse

= Nur was mit den Sinnen erfahren wurde, bleibt im
Gedéachtnis
z.B. Kalender — Garten — Wetter — Kleidung —
Selbstwahrnehmung — Korperbewusstsein warm/kalt)
Fragen der Kinder aufgreifen

= Interessen der Kinder stehen im Vordergrund

b) Lernumgebung

Wir bieten den Kindern eine anregende Lernumgebung, damit sie im Alltag
Naturwissenschaft erleben kénnen und stellen ihnen Lupen, Sachbiicher,
Wissensspiele, Mikroskope, Becherlupen, Magnete, Messgerate,
Thermometer ... zur Verfugung.

d) Atmosphare

Durch groRe Offenheit den Kindern gegentber bieten wir ihnen eine
Lernatmosphére in der sie sich wohl fiihlen und von uns als Mitarbeitern
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grol3e Wertschatzung in allem was sie tun erfahren. Wir ermuntern sie in
ihrem Tun und ermdglichen ihnen somit Erfolgserlebnisse und starken ihr
Selbstbewusstsein. Wir sind uns bewusst, dass unser eigenes Verhalten
Vorbildcharakter hat und es uns wichtig ist die Kinder auf die
verschiedensten Naturwissenschaftlichen Ereignisse aufmerksam zu
machen.

e) Zusammenarbeit

Durch Dokumentation der Arbeit durch den Wochenplan und Fotos tber
z.B. die Kikom-App, machen wir unsere Arbeit transparent und
verstandlich fur die Eltern. Die Eltern kdnnen dann das gemachte
aufgreifen und zu Hause z.B. auch mit den Kindern bewusst im Kalender
den Tag lesen, die Jahreszeit wahrnehmen, den Wetterbericht im Radio
horen ...

f) Kooperation mit anderen Stellen

Kooperation findet statt, indem wir mit den Kindern Museen besuchen,
Umweltstation erkunden, Handwerksbetriebe besuchen, Radiostation
besuchen ...

g) Praxisbeispiele aus Krippe, Kindergarten und Hort

Krippe:

Auch in der Krippe erleben die Kinder Naturwissenschaft z. B. schon beim
Backen. Sie erleben und machen mit beim Wiegen der Zutaten,
beobachten die Volumenveréanderung bei einem Hefeteig, erleben den
Geruchssinn beim gebackenen Kuchen und schmecken natdrlich ihr
fertiges Ergebnis.

Kindergarten:

Im Kindergarten haben wir uns bei dem Thema ,Ich“ — Selbstfindung
/Eigenwahrnehmung, ganz intensiv mit der Zunge beschatftigt. Durch
Geschmacksibungen erlebten sie die

Geschmacksunterschiede ganz bewusst wie sl — sauer — salzig - umami.
Im Spiegel konnten sie ihre Zunge ganz genau anschauen und wir
machten auch Zungenibungen zur Starkung der Mundmotorik.

Hort:

Die Hortkinder haben Solarautos gebaut. Sie mussten sich beim

Bauen an die Anleitung halten, diese lesen und umsetzen. Durch viele
Gespréache erfuhren sie viel Giber Solarenergie und haben sich mit dem
Thema auseinandergesetzt. Sie mussten logische Reihenfolgen einhalten
um zum Erfolg zu kommen, sie konnten aus Fehlern lernen, konnten die
praktischen Funktionen selber Uberprifen und haben durch das eigene
Tun eine grolRe Wissenserweiterung erreicht.
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5. Medienbildung und Erziehung
a) Bedeutung

In der modernen Gesellschaft sind Informations- und
Kommunikationstechnik und Kommunikationsmedien mal3gebliche
Faktoren des offentlichen, politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und
beruflichen Lebens. Von Geburt an wachsen Kinder mit Medien auf —
Medien verstanden als Objekte zur Vermittlung von Informationen, dies
sind Buicher wie Bilderblcher und Sachbiicher, Zeitungen, CD-Spieler,
Radio, Fernseher und Computer, Fotos und Dias.

c) Padagogische Leitlinien

Medienbildung unterstitzt und starkt zugleich Kreativitat,
Kommunikationsfahigkeit, kognitive Kompetenzen und die technischen
Fahigkeiten des Kindes.

d) Lernumgebung

Wir bieten den Kindern in allen Bereichen verschiedene Medien zur freien
Verfligung an

e) Kooperation mit anderen Stellen

Biuchereibesuch der Stadtbiicherei und Erwerb des
Bilchereifiihrerscheins

f) Praxisbeispiele aus Krippe, Kindergarten und Hort

Krippe:
* Portfolio
* Fotos anschauen
* Bilderblcher
* CDs hdren/Toniebox

Kindergarten:

* Bilderbiicher und Sachbiicher
* CDs und Cassetten horen
» Fotos selber machen und anschauen

Hort:
* CDs horen
* Bilder-, Sach- und Abenteuerblicher
* Filme anschauen
* Comics
 Fachzeitschrift (Geolino)
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6. Umwelt und Naturbildung
a) Bedeutung

Tagliche, Lernangebote und Projekte, Umwelt, Tiere, Pflanzen,
Naturmaterialien, Schutz vor Sonnenbestrahlung, Abfalltrennung, Sorge fir
gesunde Umwelt, umweltbewusst handeln, vorausschauend.

b) Padagogische Leitlinien

* Glaubwaurdigkeit

* Entwicklungsangemessenheit

* Lernen am Exemplar

+ Ubertragung moglich durch Erleben

*  Mitwirkung der Kinder

* Planen umweltpadagogischer Angebote
* Umweltprojekte z.B. Waldwoche

+ Beobachtung und Reflektion

c) Lernumgebung
Bieten folgende Lernumgebung:

* Viel Holz im Innenbereich (angenehme und warme
Lernumgebung)

* Viel Naturmaterial

* Arbeiten viel in Kleingruppen

« Jahreszeitenunabh&ngig

d) Atmosphare

Die Kinder erleben uns Mitarbeiter als Vorbilder im Umweltbewusstsein
und im umweltgerechten Handeln. Wir wollen ihnen Mut machen, dass es
sich lohnt fur unsere Umwelt einzusetzen und sie Glauben an eine
lebenswerte Zukunft haben kénnen.

e) Zusammenarbeit
Zusammenarbeit mit den Eltern findet statt, indem wir die Eltern in die
Gartengestaltung mit einbinden, gemeinsame Arbeitseinsatze mit den
Eltern im Garten machen, Eltern als Experten einbeziehen und z.B.
wenn jemand Imker ist, oder einen Bauernhof hat, oder Forster ist ...

f) Kooperation mit anderen Stellen

Kooperation findet mit dem Forstamt, verschiedenen Forstern und der
Umweltstation statt.
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g) Aktivitaten

RegelméaRige Frihlings- und Herbstwanderungen, Waldtage, Exkursionen,
Mulltrennung, Tiere erleben und Tierstimmen héren

h) Praxisbeispiele aus Krippe, Kindergarten und Hort

Krippe:

Im Krippenalter fordern wir in diesem Bereich durch

Sinnesschulung (z.B. Taststral3e, wie fihlen sich versch.
Naturmaterialien an wie Rinde, Kastanien, Tannenzapfen ...) und dann
naturlich auch Riechen = Wissenserweiterung durch taktile
Wahrnehmung.

Kindergarten:

Zur Weihnachtszeit schmicken wir mit den

Kindergartenkindern einen Baum im Wald fur die Tiere. Dabei férdern
wir zum einen die religiése Bildung (Weihnachtsgeschichte erleben und
umsetzen jemandem anderen eine Freude bereiten) und zum Anderen
erfahren die Kinder etwas dartber, was die Tiere fressen dirfen
(Nisse, Kastanien, Apfel, Vogelfutter) und welches Tier was frisst. Im
Januar oder Februar besuchen wir mit den Kindern den Baum wieder
und sehen was die Tiere gefressen haben.

Hort:

Die Kinder in der Hortgruppe erlebten das Naturverstandnis ganz bewusst, als
sie mit den Mitarbeitern auf den Mainwiesen unterwegs waren und Ml
gesammelt haben. Damit wurde eigenes Umweltbewusstsein entwickelt und
die bewusste Bewahrung der Schépfung erlebt. Durch diese und andere
Aktionen verstehen die Schulkinder das Okosystem und wollen zur Erhaltung
beitragen. Mullvermeidung und Miulltrennung ist auch ein groRes Thema.
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F.

Krippe

1. Tagesablauf

Ein Tag bei uns in der Krippe

O O O O

0O O O O

o

Die Kita wird morgens um 7:00 Uhr von einer Mitarbeiterin gedffnet. Die
ersten Kinder kommen, der Frihstuckstee wird gekocht und das Zimmer wird
vorbereitet.

Die Kinder haben Freispielzeit. In der Freispielzeit haben die Kinder die
Moglichkeit mit anderen Kindern in Kontakt zu treten, zu bauen, zu
kuscheln oder in Rollenspielen aktiv zu werden.

Bis spatestens 8:15 Uhr miussen die Kinder gebracht werden.

Um 8:30 Uhr findet das gemeinsame Frihstlick statt.

Anschliel3end beginnt die Wickel- und Freispielzeit

Um ca. 10:00 treffen sich alle Kinder zu einem gemeinsamen Kreis. Dort
werden alle Kinder noch einmal begruf3t, wir singen zusammen Lieder
und behandeln Themen, bei denen verschiedene Sinne angesprochen
werden.

Von ca. 10:15 - 11:00 Uhr finden verschiedene Angebote statt, wie z.B.
Bilderbuchbetrachtung, kreative, rhythmische oder musikalische Angebote,
Bewegungsangebote oder die Kinder kbénnen sich selbstandig im Freispiel
beschaftigen.

Wenn mdglich gehen wir jeden Tag mindestens eine halbe Stunde in den
Garten.

Um 11:15 Uhr ist Mittagessenszeit. Es besteht die Moglichkeit taglich
warmes Mittagessen zu bestellen.

Die Eltern haben die Moglichkeit ab 12:00 Uhr ihre Kinder wieder von der
Krippe abzuholen.

Fur die Kinder gibt es nach dem Mittagessen oder auch ganz individuell eine
Schlafenszeit im Ruheraum.

Am Nachmittag besteht noch einmal die Gelegenheit zum Freispiel.

Um 14:00 Uhr setzen wir uns zu einer Nachmittagsbrotzeit zusammen
Ab ca. 15:00 Uhr wird der Gruppenraum gemeinsam aufgeraumt.

Die Kinder verbringen ab 15:30 Uhr den restlichen Tag gemeinsam mit
den Kindergartenkindern.

Um 17:00 Uhr schliel3t die Kita.

2. Pflegezeit ist Nahe Zeit

Die Pflegezeit sollte insgesamt eine angenehme, positive Situation sein in deren
Gesamtrahmen der kurze Moment der Unlust eine grol3e Bedeutung haben kann. Es
soll angenehm und behaglich sein auf dem Wickeltisch zu liegen, weil die Erzieherin
einmal nur flr einen da ist, weil sie lustige Spiele mit Armchen und Beinchen spielt,
dann steht die unangenehme Situation nicht mehr im Vordergrund. Die pflegerische
Arbeit nimmt im Tagesgeschehen mit Sauglingen und Kleinkindern einen hohen
Stellenwert ein. Das bedeutet den Kindern wird viel Aufmerksamkeit gewidmet.

41



3. Schlafenszeit

Wird ein Kind mude, dann wird ganz individuell auf das Bedurfnis eingegangen und
das Kind wird im Schlafraum ins Bett gelegt oder das Kind kann sich im
Gruppenraum in einem gemitlichen Eck (z.B. Kuschelecke oder Kuschelkorb)
zurickziehen. Nach dem Mittagessen gibt es eine Ruhe- bzw. Schlafenszeit fur
Kinder die den ganzen Tag in der Krippe sind.

Einschlafrituale werden ganz individuelle auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt.

4. Essenszeit

Bei der Essenszeit wird bei den ganz kleinen Kindern natirlich individuell auf ihre
Bedurfnisse eingegangen. Der Tagesablauf mit seinen Fixpunkten, ist bei den
Kleinsten eigentlich ein offenes Angebot, keine Richtschnur fur die Bedurfnisse. Uns
ist es wichtig die individuellen Bedurfnisse der Kinder zu respektieren und darauf
einzugehen.

Gesunde Erndhrung hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert da

die Kinder viel Energie zum Spielen und Toben brauchen.

Weiterhin wollen wir die Kinder fit machen im Umgang mit Lebensmitteln. Dazu
gehdren, dass gemeinsame Vorbereiten verschiedener Speisen und das
gemeinsame Essen. Der ortliche Obstladen ,Fruchtkorb® liefert uns einmal in der
Woche frisches Obst und Gemiise. DOieses gibt es dann am Vormittag und
Nachmittag aufgeschnitten zur Brotzeit.

Zudem tragt eine ausgewogene Ernédhrung zur gesunden Entwicklung eines
Menschen bei und ist deshalb unerlasslich.

Die ausgewogene Ernahrung beinhaltet auch mittags taglich frisches Obst, Gemise
oder Salat. Einmal wochentlich gibt es Fisch und ein vegetarisches Gericht. Das
Mittagessen wird nach den Richtlinien der deutschen Gesellschaft fir Ernédhrung
zubereitet und ist die Grundlage fur eine gesunde und ausgewogene Ernahrung der
Kinder.

Auch die Krippenkinder haben beim Essen Porzellanteller, Tassen und Gl&ser,
Plastikgeschirr wird nur im Garten verwendet.

5. Beobachtung — Portfolio

Portfolioarbeit ist eine Wertschatzung des Kindes und seiner individuellen
Personlichkeit. Sie macht seine Entwicklung nachvollziehbar und transparent — fir
das Kind selbst, fur die Eltern und auch die padagogischen Fachkrafte. Als
Werkzeug und Arbeitshilfe unterstitzt das Portfolio die padagogischen Fachkréfte
bei der Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungs- und Lernschritten der
einzelnen Kinder. Im Fokus stehen dabei die Bereiche Sozial- emotionale
Entwicklung, Selbstwahrnehmung, Rollenverstandnis, Bindungen, Zugehdorigkeit
und Identifikation, individuelle Interessen, Sprachentwicklung, Wissenshorizont
und Kompetenzen in den Bereichen Motorik, Sozial, Gestaltung und Kognitiv.
Auch Eltern kénnen sich bei der Gestaltung des Portfolios miteinbringen, indem
Sie z.B. Blatter mit Fotos von Ausfligen/Geburtstagen o.4. mitbringen.

Die Portfolioarbeit ist auch ein sehr wichtiges Element in der
Beziehungsgestaltung zwischen padagogischer Fachkraft und dem Kind. Es wird
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nichts ohne das Wissen des Kindes, in den Ordner eingeheftet, entfernt oder
verandert. Alles geschieht miteinander und auf Augenhdhe.

Die Portfolios sind immer zugénglich und auf Augenhdhe der Kinder, damit sie
jederzeit betrachtet und bearbeitet werden kénnen.

Am Ende der Krippenzeit bekommen die Kinder ihre Mappe mit nach Hause.

Das Portfolio stellt eine Ubersicht tiber wesentliche Entwicklungsschritte

dar. Ergebnisse werden mit Hilfe von Fotos, eigenen Zeichnungen,
Gebasteltem, Tagebucheintragen ... festgehalten.

Auch Eltern kénnen sich bei der Gestaltung beteiligen. Am Ende der Krippenzeit
bekommen die Kinder ihre Portfoliomappe mit nach Hause.

6. Die Ziele unserer Arbeit

Durch die Gemeinschaft und das Miteinander in der Gruppe bt das Kind
soziale und emotionale Fahigkeiten. Es lernt mit anderen gemeinsam zu
spielen, Kontakt aufzunehmen, gemeinsam zu singen, zu essen und zu
agieren. Es lernt Einfuhlungsvermdgen, Rucksichtnahme,
Durchsetzungsvermégen. In der Gemeinsamkeit erfahrt das Kind
Geborgenheit und seine eigene Individualitat. Eine altersentsprechende
Selbststandigkeit des Kindes ist fur uns von grol3er Bedeutung. Im taglichen
Ablauf lernt das Kind sich anzuziehen, selbststéandig zu essen, alleine Hande
zu waschen usw.

Die Sauberkeitserziehung ist im Krippenalter ein wichtiger kdrperlicher
Reifungsprozess, den wir individuell begleiten und keinesfalls erzwingen.

Spielen und Lernen sind eng miteinander verbunden. Das Kind entscheidet
selbst wo, mit wem, was und wie lange es spielen mochte. Das ist ein
wichtiger Bestandteil des Tages um zu Uben, eigene Ideen zu entwickeln,
Spielpartner selbst auszuwahlen, Gelerntes zu vertiefen und zu wiederholen,
Sozialverhalten aufzubauen und Kontaktfahigkeit zu erlernen.

Bewegung ist fur Kleinkinder nicht nur ein elementares Grundbedirfnis,
sondern es ist zugleich eine der wichtigsten Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen. Wir unterstitzen die Freude an Bewegung
durch Aufenthalte im Turnraum, im Garten, auf dem Spielplatz, beim
Spazierengehen usw. und fordern so die grobmotorische Entwicklung des
Kindes. Feinmotorische Fahigkeiten fordern wir durch Angebote wie Kneten,
Schneiden, Perlen auffadeln oder auch durch das Animieren zum
selbststandigen essen.

Wir stellen dem Kind verschiedene Materialien zur Verfigung, mit denen es
experimentieren kann. Instrumente, um etwas Hoérbares zu erschaffen, Knete,
Farbe, Sand um etwas Sichtbares, Fihlbares zu erschaffen. So erfahrt das
Kind, dass es mit seinen Handen, Ful3en etwas bewirken, etwas erschaffen
kann und fordert damit seine kreativen und &sthetischen Fahigkeiten.
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Wir versuchen Anreize zu schaffen, indem wir bei dem Kind Neugierde und
Interesse an der Umgebung wecken. Die Informationen, die das Kind durch
seine Entdeckungsreisen gewinnt, setzt es in seinem Handeln und in der
Sprache um. Das Kind lernt alle seine Sinne zu nutzen und eignet sich
altersgemal3e Kenntnisse an. Es wird die Kognitive und lernmethodische
Entwicklung gefordert.

Wir fordern die Sprache und Kommunikation durch altersentsprechende
Bilderbticher, Geschichten, Reime, Fingerspiele, Lieder und natirlich ganz
viel miteinander sprechen.

o Die Kinder sollen lernen die Erzieher als feste Bindungsperson
anzunehmen.

o Sie sollen sich in ihrer Umgebung wohl fihlen und somit zu neuen
Erfahrungen angeregt werden.

o Jedes Kind soll die Mdglichkeit haben sich in seinem eigenen Zeitmal}
weiterzuentwickeln.

o Dem Erforschungsdrang der Kinder soll in ungeféahrlichem Maf3 Zeit und
Raum gegeben werden.

o Die Kinder sollen lernen selbstéandig tatig zu werden z. B. im Umgang mit
Besteck oder beim Anziehen.

o Unser Ziel ist es die Kinder miteinander vertraut zu machen und soziale
Interaktionen zu ermdglichen.

Mit den funf Bildungsbereichen — Gestalten, Kérperbewusstsein, Musik,
Umwelt und Gesellschaft — kdnnen sich die Kinder den vorangegangenen
Zielen néhern.

G. Kindergarten

1. Tagesablauf

- Um 7:00 Uhr wird der Kindergarten getffnet und die ersten Kinder treffen
sich mit einer Mitarbeiterin in der Turnhalle.

- Ab 8:00 Uhr sind alle Gruppen geéffnet und die Kinder haben bis zum
Frihstlick Freispielzeit. In dieser Zeit kdnnen sich die Kinder ihre
Spiele und Spielpartner frei wéahlen und in den verschiedenen Bereichen in
den Gruppenraumen spielen.

- Um 08:30 Uhr beginnt die Kernzeit und geht bis 12:30 Uhr
In dieser Zeit ist kein Abholen méglich

- Ca. von 8:30 Uhr bis 10:00 Uhr ist
gemeinsames Fruhstick oder freies Fruhstuck, dafir bereiten wir
zusammen mit Kindern das Fruhstick vor, hierbei gibt es ein wechselndes
Angebot aus Backwaren, Wurst, Kése, verschiedene Aufstriche. Einmal die
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Woche findet ein Muslifrihstiick statt, da gibt es dann z.B. verschiedene
Muslis,
Haferflakes, Vollkornflakes mit Naturjoghurt und Milch und Obst.

- Nach dem Fruhstlck sind die verschiedensten gezielten Angebote geplant,
dies kann folgendes sein, Vorschule, Bilderbuchbetrachtung, Liedeinfihrung,
kreative Umsetzung eines Themas, naturwissenschaftliche Experimente,
Garten, uvm.

- Um 11:00 Uhr findet unser Morgenkreis statt. Hier werden z.B. Feste
besprochen, Geburtstage gefeiert, ...

- Um 11:30 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen im Bistro satt, hier gibt es
das gelieferte warme Essen und die mitgebrachten Brotzeiten der Kinder

- Ab 12:30 Uhr kdnnen die Kinder abgeholt werden.

- Anschlie3end ist wieder Freispielzeit in den Gruppen oder im Garten. An
verschiedenen Nachmittagen werden auch Projekte angeboten, wie z. B.
philosophieren mit Kindern, Kochen, eine Reise um die Welt, Entspannung
und Bewegung.

- Um 17:00 Uhr schlief3t unsere Einrichtung.

2. Vorbereitung auf die Schule

Einmal in der Woche treffen sich die Vorschulkinder in der Gruppe zur Vorschule.
Dabei arbeiten wir mit diversen Materialien bei denen die Férderung von
Konzentration, Raum-Lage-Wahrnehmung, Feinmotorik, Reihenbildung im
Mittelpunkt steht.

Die Kinder haben ein eigenes Kastchen mit Stiften fur die sie in diesem Jahr
verantwortlich sind. Sie lernen Ordnung zu halten, ihren Platz vorzubereiten und
aufzurdumen.

Unsere Vorschulkinder dirfen wahrend der Freispielzeit in kleinen Gruppen auch
alleine in den Garten gehen. Die Gartenregeln wurden mit ihnen genau
besprochen.

Uber das Jahr verteilt finden immer wieder Kinderkonferenzen statt. In diesen
Kinderkonferenzen besprechen die Kinder miteinander wichtige Themen wie
Umgang miteinander, Planung von gemeinsamen Aktionen und gemeinsamen
Ausfligen. Die Kinder au3ern in den regelméafRigen Kinderkonferenzen Ihr
Interesse an bestimmten Themen. Im Rahmen der Partizipation wird mit den
Kindern abgestimmt, welche Aktionen durchgefuhrt werden und die Kinder dirfen
auch das Ziel ihres Abschlussausfluges auswéhlen und demokratisch
entscheiden.

Feste Bestandteile im letzten Jahr sind z. B. auch:

* Polizeibesuch

* Feuerwehrbesuch

* Projekt zur Gewaltpravention und Starkung des
Selbstbewusstseins

* Bluchereifuhrerschein

* Waldwoche

+ Besuch in der Schule und Schulhausralley

» Ubernachtung im Kindergarten
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* Sendungsgottesdienst mit anschlieRender Abschiedsfeier

3. Essenszeit

Es gibt sowohl Zeiten des freien Fruhsticks, als auch Zeiten des gemeinsamen
Fruhstlicks. Die Kinder sollen dabei Gemeinschaft erfahren dirfen und das Essen
in einer positiven Atmosphare erleben. Mit den Kindern wird als erstes der Tisch
gemeinsam gedeckt. Nachdem Héande waschen sucht sich jedes Kind einen Platz
und wir beginnen mit einem gemeinsamen Gebet. Anschliel3end essen die Kinder
ihre gesunde Brotzeit, die sie von zu Hause mitgebracht haben. Zum Trinken
steht den Kindern jederzeit Krauter- oder Friichtetee und Mineralwasser zur
Verfigung. Taglich bekommen die Kinder erganzend zu ihrer Brotzeit frisches
Obst und Gemdise aufgeschnitten.

Zweimal im Monat macht jede Gruppe mit den Kindern ein Muslifrihstick. Daflr
schneiden die Kinder frisches Obst der Jahreszeit klein, fullen Misli und
Vollkornflakes in grof3e Schisseln, gieRen Milch in eine Kanne, decken den Tisch
und 6ffnen den Naturjoghurt. Am Tisch durfen sich die Kinder dann selbstandig
bedienen und ihr eigenes Musli in ihrer kleinen Schiissel zubereiten. Beim
Mittagessen treffen sich alle Kinder die ein warmes Mittagessen bestellt haben in
der Kliche. Sie setzen sich an den gedeckten Tisch und bekommen das frisch
gekochte Essen in grol3en Schisseln oder Platten auf den Tisch gestellt. Jedes
Kind darf sich selbst nehmen und sollte aber von jedem etwas versucht haben.
Kein Kind wird zum Essen gezwungen, aber ermutigt alles einmal zu versuchen.
Die ausgewogene Ernahrung beinhaltet auch mittags taglich frisches Obst,
Gemiuse oder Salat. Einmal wochentlich gibt es Fisch und ein vegetarisches
Gericht. Das Mittagessen wird nach den Richtlinien der deutschen Gesellschaft
fur Erndhrung zubereitet und ist die Grundlage fir eine gesunde und
ausgewogene Ernahrung der Kinder.

4. Waldtage bzw. Waldprojekte

Die Kindergartengruppen gehen regelmafig gruppenintern in den Wald oder
machen gruppenubergreifend Waldprojektetage.

Dazu fahren wir mit dem Bus zur Friedenslinde und erleben die Natur in den
verschiedenen Jahreszeiten. o Wir horen auf die Gerdusche im Wald.

o Wir riechen die feuchte Erde, den Waldboden, die Pilze im Herbst...

o Wir tragen gemeinsam Stamme und Aste und bauen daraus unser Nest oder
kleine Hauser.
Wir entdecken und beobachten kleine Tiere und schitzen ihren Lebensraum.
Wir entdecken Spuren im Schnee im Winter
Wir sammeln Herbstfriichte wie Zapfen, Eicheln, Blatter ... und gestalten
kleine Garten und Naturbilder im Kindergarten.

o Im Winter schmiicken wir einen Baum fiir die Tiere mit Apfeln, Nussen,
Meisenkn6deln und Kastanien.
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H.

Hort

1. Aufgaben im Hort
Auftrag des Hortes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern ab der
Einschulung bis zum Alter von ca. 10 Jahren (Ende 4. Klasse) zu begleiten. Im
Hort wird die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert.
Alle Mitarbeiter in unserem Hort unterstitzen die Kinder bei der Aufgabe, sich
selbst aktiv seine Welt zu gestalten und sich die dazu erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen.
Zu den Kernaufgaben unseres Horts gehdrt die professionelle Begleitung des
kindlichen Entwicklungsprozesses, in dem sich die Kinder Schliisselkompetenzen
aneignen koénnen.
Diese sind in folgende Bereiche aufgegliedert:

+ Personelle Kompetenz (eine stabile Ich-, soziale und kulturelle
Identitat, ein positives Selbstkonzept, Selbstwertgefuhl und
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen, Eigenliebe und Lebensfreude)

+ Soziale Kompetenz (umfasst alle Fahigkeiten zu einem
konstruktiven
Miteinander im sozialen Zusammenleben und im Verhéaltnis zwischen
Mensch und Natur)

+ Sachkompetenz (umfasst Basiswissen Uber alle wichtigen
Lebensbereiche)

+ Methodische Kompetenz — Lernkompetenz (ist das Wissen, wie
man Wissen erwerben kann und die Fahigkeit zu lernen)

2. Tagesablauf:

o Nach dem Unterrichtsende (11:15, 12:15 und 13:00 Uhr) laufen die Kinder
auf ihrem erlernten Weg von der Schule zum Hort.

o Die Hortkinder melden sich bei Ankunft selbststandig via Anwesenheitsliste
an.

o Nach Begrufung und Anmeldung starten die meisten Kinder selbststandig
in ihre Hausaufgabenzeit.

o Ab 12:30 Uhr haben alle Kinder die Mdglichkeit ein warmes Mittagessen
oder ihre Brotzeit zu sich zunehmen. Dies findet bis 13:45 Uhr gleitend
statt.

o Ab 14:30 Uhr finden Geburtstagsfeiern und Feste statt, als auch
padagogische Angebote auf freiwilliger Basis

o Parallel zum Essen und den Hausaufgaben erstreckt sich die Freispielzeit
Uber den ganzen Tag

o Um 15.00 Uhr endet unsere Kernzeit.

o Anschlieend haben die Kinder die Moglichkeit an angeleiteten
Angeboten teilzunehmenden, in den Garten zu gehen oder sich selbst zu
beschaftigen.
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3. Hausaufgaben

Der Hort hat die Aufgabe, Kinder und Jugendliche in ihrer Gesamtentwicklung, zu
der auch der schulische Leistungsbereich gehdrt, bestmoglich zu férdern. Er ist
aber kein verlangerter Arm der Schule und kein Nachhilfestudio.

Die Kinder entscheiden selbst, ob sie gleich nach der Schule in ihre
Hausaufgabenzeit starten oder zu einem spateren Zeitpunkt. Die Einrichtung
orientiert sich bei der Ladnge der Hausaufgabenzeit an der Bayerischen
Schulordnung (BaySchO) Teil 3, 8§28, Absatz 2. Diese sieht eine
Hausaufgabenlange nach angemessener Zeit, d.h. bei Grundschilern und
Forderschilern von ca. 1 Stunde vor. Den Kindern steht ein ruhiger Arbeitsplatz
an kindgerechten Arbeitstischen zur Verfiigung. Hier dirfen sie sich ihren Platz
selber aussuchen, ob am Tisch, im Nebenraum oder am Stehpult.

Die Kinder bearbeiten ihre Aufgaben selbstandig, bei Unklarheiten stehen ihnen
ein bis zwei padagogische Mitarbeiter zur Verfigung. Die Hausaufgaben werden
von den Mitarbeitern kontrolliert und gemeinsam mit den Kindern verbessert.
Manche Fehler werden auch nur angestrichen, damit Eltern und Lehrer merken,
wobei das Kind noch Unterstitzung bendétigt. Eltern missen die Hausaufgaben
aber dennoch mit den Kindern durchgehen, da die Richtigkeit aller Aufgaben in
der Verantwortung der Eltern liegt. Am Freitag werden im Hort keine
Hausaufgaben gemacht.

4. Freizeit

Nach den Hausaufgaben findet fir die Hortkinder die Freizeit statt. Sie sollen eine
Freizeitkompetenz entwickeln kdnnen. Dies bedeutet die Fahigkeit von Kindern,
fur die Gestaltung ihrer freien Zeit eigene Verantwortung zu ibernehmen. Die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder bestimmen die Offenheit und die
Struktur der Freizeitangebote. Einige Kinder wiinschen vorgegebene Angebote,
andere bevorzugen es ihre Zeit selbst zu gestalten. Deshalb bieten wir die
Mdoglichkeit an angeleiteten Angeboten teilzunehmen, Tischspiele zu spielen,
Lego zu bauen, den Garten zu nutzen.

Wichtig ist uns dabei, dass die Kinder frei entscheiden kbnnen womit sie sich
beschaftigen wollen.

5. Feriengestaltung

In den Schulferien ist das Kérbla auch fur Hortkinder von 7.00 — 17.00 Uhr
geodffnet. Um einen erholsamen Ausgleich zum Schulalltag zu bieten, werden die
Ferienwinsche der Kinder immer mit in die Planung eingebracht. Es gibt jederzeit
die Mdglichkeit Ferienwiinsche aufzuschreiben und diese in die Wunschbox zu
werfen. Einige Wochen vor Ferienbeginn werden dann in einer Kinderkonferenz
mit allen Ferienkindern und pad. Mitarbeitern alle Ideen flr die Feriengestaltung
an unserer Tafel gesammelt, hierbei nehmen wir auch die Anregungen aus der
Wunschbox auf. Ein abwechslungsreiches Ferienprogramm wird dann daraus
strukturiert und zusammengestellt.
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Einige Beispiele sind:

+ Ausflige und Wanderungen
+ Gemeinsames Kochen

+ Thementage

» Hortkinotage

6. Schulweg und Sicherheit

Die Kinder in der ersten Klasse werden in den ersten vier Wochen von

den Hortmitarbeitern von der Schule abgeholt und mit ihnen wird der Weg
eingetibt.

Nach dieser Zeit gehen die Kinder selbstandig in Kleingruppen zum Hort. Sollte
ein Kind nicht zur vereinbarten Zeit im Hort ankommen, wird in der Schule, zu
Hause oder auch bei der Polizei angerufen. Bei Krankheit muss das Kind sowohl
in der Schule, als auch im Hort entschuldigt werden.

Nach dem Hort werden die Kinder von ihren Eltern abgeholt, bzw. nach einem
halben Jahr kbnnen Kinder auch mit schriftlicher Genehmigung der Eltern und
Absprache der Hortmitarbeiter alleine nach Hause gehen.

7. Zusammenarbeit mit der Schule und den Eltern

Der gemeinsame Auftrag der Eltern, des Hortes und der Schule zur Bildung und
Erziehung von Kindern erfordert eine enge und gute Zusammenarbeit und
Absprache. Zwischen den Mitarbeitern des Hortes, der Eltern und den Lehrern
der Grundschule besteht ein guter Kontakt und Gesprache sind jederzeit moglich.
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l. Feste und Feiern

Religitse Feste:

Unser erstes gemeinsames Fest im Jahr ist der Laternenumzug. Sowohl im
Kindergarten als auch im Hort findet ein Gottesdienst in der Einrichtung statt.

Wir feiern in der Adventszeit ein Nikolausfest, bei dem jedes Kind personlich vom
Nikolaus beschenkt wird.

Vor dem Heiligen Abend findet in allen Gruppen der Kindertagesstatte eine
Weihnachtsfeier statt. In der evangelischen Kirche findet am Heiligen Abend

ein Familiengottesdienst statt, in dem die Familien unserer Kindertagesstatte
herzlich eingeladen sind.

Der Osterhase verteilt im Garten Eier fur die Kinder. Nach dem Ostersonntag feiern
wir mit einem Gottesdienst die Auferstehung.

Lustig geht es bei unserem Faschingstreiben zu, was je nach Altersgruppe
unterschiedlich geplant und durchgefihrt wird.

Einmal im Jahr laden wir alle Kinder, Eltern und Verwandte zu unserem grol3en
KITA-Fest ein, das meist im Fruhling bzw. Sommer stattfindet. Bei Spiel, Spal3 und
leckerem Essen kann man einen vergniglichen Nachmittag verbringen.

Am Gemeindefest der evangelischen Kirchengemeinde beteiligen wir uns mit einem
Aktionsstand fur Kinder.

Zum Ende des Kita Jahres findet ein Sendungsgottesdienst statt, bei dem die
Vorschulkinder und die 4. Klassler gefeiert werden.

Zum Jahresabschluss gestaltet jede Gruppe eine Feier mit z.B Grillen, Ausflug, o-
A.

Ganz wichtig und nicht zu vergessen ist jede einzelne Geburtstagsfeier der Kinder.
An diesem besonderen Tag darf jedes Kind sein Lieblingsessen fur die Gruppe
mitbringen. Nachdem alle Leckereinen verspeist wurden findet im Kreis noch eine
Geburtstagsfeier statt, bei der das Geburtstagskind besonders gefeiert und
wertgeschatzt wird.
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J. Kinderschutz

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, korperliche
oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden. Nur wenn diese
Voraussetzungen erfillt sind, ist der Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen
Sorge einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Vor dem Hintergrund
dramatischer Falle von Misshandlungen und Vernachlassigungen hat der
Gesetzgeber durch Hinzufiigung des § 8a im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung verstarkt. Kindertagesstatten sind
damit in den Schutzauftrag einbezogen worden — sie haben hier eine besondere
Verantwortung und sind zu erhdhter Aufmerksamkeit verpflichtet.

1. Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Zur Erfullung des gesetzlichen Schutzauftrages hat unser Trager eine Vereinbarung
mit dem Jugendamt abgeschlossen, in der festgelegt ist, wie die padagogischen
Fachkrafte in unserer Einrichtung bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
vorzugehen haben. Die Vereinbarung sieht vor, eine Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos unter Hinzuziehung einer sog. erfahrenen Fachkraft
vorzunehmen, die Eltern dabei einzubeziehen (soweit der Schutz des Kindes
dadurch nicht in Frage gestellt ist) und sie auf geeignete Hilfs- und
Unterstutzungsangebote hinzuweisen. Falls diese Bemuhungen keine Wirkung
zeigen, ist das Jugendamt zu informieren. In besonderen Ausnahmesituationen, in
denen eine akute Kindeswohlgefahrdung vorliegt, muss eine sofortige Mitteilung an
das Jugendamt erfolgen. Die zu treffenden MalRnahmen zum Schutz des Kindes wie
auch die Gewahrung von Hilfen fur die Familie obliegen nach wie vor dem
Jugendamt. Um der verantwortungsvollen Aufgabe des Schutzauftrages gerecht zu
werden, sind alle padagogischen Krafte unserer Einrichtung im Rahmen einer
Schulung im Umgang mit dem § 8a SGB VIII vertraut gemacht worden. Die
Erfahrungen mit den Regelungen zum Kinderschutz reflektieren wir in
Teamgesprachen und greifen bei Bedarf auf die Unterstlitzung der sog. erfahrenen
Fachkraft zurlick, die seitens unseres Tragers zur Verfligung steht. Unser Ziel ist es,
Uberlegt und strukturiert zu handeln, um professionelle Hilfe anbieten zu kénnen.
Darlber hinaus hat sich unser Trager im Sinne des 872 a SGB VIl dazu verpflichtet,
auf die personliche Eignung der Fachkréfte in den Einrichtungen zu achten und
durch die Vorlage von polizeilichen Fiihrungszeugnissen sicherzustellen, dass keine
Personen beschaftigt sind, die wegen bestimmter Straftaten (z.B. Verletzung der
Fursorge- oder Erziehungspflicht und Sexualdelikten) rechtskraftig verurteilt worden
sind. Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist uns wichtig. Nicht alle Auffalligkeiten
und Probleme, die unsere Erzieher*innen bei Kindern wahrnehmen, sind ein Hinweis
darauf, dass sie gefahrdet sind. Manchmal besteht dennoch ein Hilfebedarf fiir Kind
und Eltern. Unser Anliegen ist deshalb in erster Linie, mit Eltern eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu gestalten und sie frihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam zu
machen. So kénnen wir gewahrleisten, dass alles getan wird, die Lern- und
Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten Kinder zu fordern und Familien die
notwendige Unterstitzung zukommen zu lassen.
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2. Umgang mit einem erhdhten Entwicklungsrisiko

Stellen wir durch gezielte Beobachtung und Dokumentation bei einem Kind
Forderbedarf oder ein erhdhtes Entwicklungsrisiko fest, suchen wir das Gesprach mit
den Eltern. Gemeinsam mit Ihnen werden padagogische MalRnahmen ausgearbeitet
und eventuell weitere begleitende Unterstitzung durch Fachkréafte oder
Fordereinrichtungen herangezogen. Unser Personal unterstiitzt auch bei der
Kontaktaufnahme zu den entsprechenden Institutionen.

3. Umgang mit Suchtgefahrdung

Wichtiger Bestandteil umfassender Gesundheitserziehung ist die Suchtpréavention.
Freude am Leben und stabile Psyche sind dabei entscheidende Faktoren.
Idealerweise setzt man frithzeitig an, die Personlichkeit zu starken. Unsere Angebote
und unser Personal gewahrleisten u.a. Auf- und/oder Ausbau des
Selbstbewusstseins und Selbstwertgefihls, Entwicklung von Bewaltigungsstrategien
(Konflikte, Frustration, psychosoziale Problemlagen, etc.), Férderung der
Erlebnisfahigkeit, Erwerb sozialer Kompetenzen (Ricksichtnahme und
Durchsetzungsvermdgen, Kontaktfahigkeit, Kommunikationsverhalten, etc.).

K. Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern

Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns in der Kindertagesstatte Korbla
sehr wichtig. Wir sehen uns als Familien erganzende Einrichtung und legen grof3en
Wert auf ein gutes Miteinander. Eltern tragen die Hauptverantwortung fur die Bildung
und Erziehung ihres Kindes. Der gute Kontakt zu den Eltern und das Wissen um die
hausliche Situation helfen uns dabei, die Kinder besser kennen und verstehen zu
lernen. Wichtige Eckpfeiler in dieser Zusammenarbeit sind dabei:

1. Anmeldung

Die Anmeldung in der Kindertagesstatte Korbla findet unter www.little-bird.de
statt. Uber diese Plattform, kénnen die Kinder vorangemeldet werden. Nach
dieser Voranmeldung, missen Sie einen persénlichen Vorstellungstermin in der
Einrichtung ausmachen. Am besten melden Sie sich hierfir telefonisch bei uns.
Im Marz bekommen Sie Uber die Internetseite Bescheid, ob wir lhnen einen
Betreuungsplatz anbieten kobnnen. Falls es zu einer Platzzusage kommt, findet
ein Anmeldegesprach mit der Einrichtungsleitung statt. In diesem Gespréch,
gehen Sie die vertraglichen Bedingungen gemeinsam durch und offene Fragen
kénnen hierbei geklart werden. Bei Interesse findet eine kurze Fihrung durch die
Kindertagesstatte statt.

2. Elternabende

Wahrend eines Jahres gibt es fir die Eltern verschiedene Elternabende.

52


http://www.little-bird.de/

O Einfuhrungselternabende: Dieser Abend findet im Juni/Juli fir alle neuen
Krippeneltern, Kindergarteneltern und Horteltern statt. Jeweils wird in den
verschiedenen Bereichen Tagesablaufe, Konzeption, Buchungszeiten,
Regeln ...vorgestellt und die jeweiligen Mitarbeiterinnen stehen den Eltern
fur Fragen zur Verfugung.

O Elternbeiratswahl mit Gruppenelternabend: Ende September/Anfang
Oktober findet die Wahl des neuen Elternbeirates statt. An diesem Abend
berichtet der vorherige EB von seinen Aktivitaten des vergangenen Jahres
und wird anschliel3end verabschiedet. Darauffolgend wird der neue
Elternbeirat gewahlt. Hierflir gab es einige Tage vorher die Gelegenheit
sich in einer Liste einzutragen, um aktiv im Elternbeirat mitzuwirken. Alle
eingetragenen Eltern werden am Abend noch einmal gefragt, ob Sie sich
im Elternbeirat engagieren mochten. Nach der Wahl, trifft sich der
Elternbeirat kurz um die Zustandigkeiten und einen Termin fir die erste
Sitzung zu finden.

Anschliel3end findet der Elternabend in jeder Gruppe statt, bei dem das
wichtigste furs Jahr besprochen wird.

O Entwicklungsgesprach: Einmal jahrlich findet fur die Eltern der
Kindertagesstatte ein Entwicklungsgesprach statt. Die Eltern kdnnen sich
in einer Liste mit Zeiten eintragen und bekommen mit den
Mitarbeiter*innen in ihrer Gruppe ein vertrauensvolles Gesprach Uber den
Entwicklungsstand des Kindes, Eingewdhnungszeit, Beratung fir weitere
Forderung und stehen fir Fragen und Sorgen der Eltern zur Verfigung.

O Gesamtelternabend: Einmal jahrlich laden alle Kindergérten aus
Lichtenfels zu einem gemeinsamen thematischen Elternabend ein. Diesen
gestaltet ein Referent zu einem bestimmten Thema und er findet zentral in
Lichtenfels statt.

O Thematische Elternveranstaltungen: einmal am Abend und einmal am
Nachmittag wird zu einem aktuellen Thema eine Elternveranstaltung
durchgefihrt. Dies kann z. B. sein zum Thema gesunde Erndhrung,
Forderung der Leseentwicklung und Freude an der Sprache, .... Das
jeweilige Thema suchen wir aus den gewlnschten Vorschlagen der
Elternfragebbgen aus

3. Entwicklungsgespréache

Die Entwicklungsgesprache finden mindestens einmal jahrlich statt oder auch bei
besonderen Anlassen auf Wunsch der Eltern oder der Mitarbeiterinnen. In einem
solchen Entwicklungsgesprach kdnnen sich die Eltern Gber den aktuellen
Entwicklungsstand ihres Kindes informieren, der von den Mitarbeiterinnen anhand
von Beobachtungsinstrumenten wie Sismik, Seldak, Perik, Kompetent
beobachten oder auch Portfolio festgestellt wurde.

Bei Auffalligkeiten in der Entwicklung werden die Eltern darauf aufmerksam
gemacht und ihnen werden verschiedene Anlaufstellen aufgezeigt. Alle
vorgeschlagenen Moglichkeiten seitens der Einrichtung sind nur Empfehlungen.
Die Eltern durfen frei entscheiden, inwieweit sie diesen zustimmen mdchten.
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4. Elternbeirat

Eine weitere Mdglichkeit der Kooperation zwischen Eltern und der Einrichtung ist
die Mitarbeit von Eltern. Gerade bei der Mitgestaltung und Durchfiihrung von
zahlreichen Festen wahrend des Jahres sind wir auf die Mithilfe von Eltern und
dem Elternbeirat angewiesen.

Einmal im Jahr wird der Elternbeirat neuformiert. Bei uns wird der Elternbeirat
nicht gewahlt, sondern alle Eltern, die sich bereit erklaren im Elternbeirat fur das
kommende Jahr mitzuarbeiten und sich auf dem Plakat ,Ich engagiere mich im
Elternbeirat” eintragen, sind somit ein Teil des Elternbeirates. Der Elternbeirat
setzt sich aus mindestens 5 Personen zusammen, die Vertreter aus allen
Gruppen bzw. allen Bereichen sein sollten. Der Elternbeirat wahlt dann aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden, deren Vertreter, einen Schriftfihrer und einen
Pressewart. Im Elternbeirat ist regelméafiig auch ein Mitglied des
Kirchenvorstandes vertreten und wenn moglich der Pfarrer oder die Pfarrerin. Die
Elternbeiratssitzungen die 6 — 8-mal im Jahr stattfinden sind offentlich.

Die Aufgabe des Elternbeirates:

O die Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte, Eltern und Trager zu
unterstitzen bzw. zu intensivieren

O Bei Neueinstellungen steht er beratend zur Seite

O plant mit dem Team Veranstaltungen und Feste und fuhrt diese aktiv mit
durch

O Organisiert Veranstaltungen des Elternbeirates sind z. B. Second-Hand-

Basar, Adventshauschen am Marktplatz, Glihweinausschank nach dem

Martinsumzug, Elternstammtisch und Elternkaffee, Elternwanderung und

hat die Mdglichkeit noch andere Dinge durchzufiihren

5. Elternbriefe und Kikom

Elternbriefe werden vom Personal der Kindertagesstatte regelmalig
geschrieben und auch tber die Kikom verbreitet. Sie enthalten wichtige
Termine, Berichte von Veranstaltungen, Aufklarung tber aktuelle Themen,
Beschreibung von Projekten.

6. Hospitationen:

Eltern haben die Méglichkeit, nach Absprache mit den jeweiligen Erzieherinnen,
stundenweise in der Gruppe ihres Kindes zu verbringen. Es kann fur Eltern ganz
interessant sein, dass Verhalten ihres Kindes unter anderen Bedingungen zu
beobachten und auch einen Tagesablauf mitzuerleben.

54



L.

Qualitatssicherung

1. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche
Grundlage flur das padagogische Handeln in unserer Kindertagesstatte.

Beobachtungen:

Erleichtern es die Perspektive des einzelnen Kindes, sein Verhalten und
Erleben besser zu verstehen

Geben Einblick in die Entwicklung und das Lernen des Kindes

Unterstitzen die Planung kiinftiger Angebote in Bezug auf das einzelne Kind
Sind die Grundlage fur regelméafige Entwicklungsgesprache mit den Eltern im
Rahmen einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Sind eine Hilfe fur den Austausch und die Kooperation mit Fachdiensten und
der Schule

Beobachtungsinstrumente sind bei uns folgende Beobachtungsbdgen:

Zur Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung:

O Sismik (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei
Migrantenkindern)

O Seldak (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufgewachsenen Kindern)

Beobachtung der sozialen und emotionalen Entwicklung mit PERIK
(Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag) Dieser Bogen
erfasst folgende sechs Basiskompetenzen: Kontaktfahigkeit, Selbststeuerung
und Ricksichtnahme, Selbstbehauptung, Stressregulierung,
Aufgabenorientierung und Explorationsfreude.

Zur Beobachtung von Starken und Ressourcen von Kindern zwischen 3,5
und 6 Jahren verwenden wir auch den Beobachtungsbogen KOMPIK. Durch
ihn kénnen folgende 11 Entwicklungsbereiche erfasst werden, Motorik, soziale
Kompetenzen, emotionale Kompetenzen, Motivation, Sprache, Mathematik,
Naturwissenschatft, bildnerisches Gestalten, Musik, Gesundheit, Wohlbefinden
und soziale Beziehungen

Kompetent beobachten (Beginn in der Kinderkrippe und zieht sich bis ins
Schulalter) Beobachtungen aller Entwicklungsbereiche

Portfolio ist eine Zusammenstellung von Dokumenten und Materialien die im
Laufe der Zeit verschiedene Aspekte der Entfaltung und Entwicklung eines
Kindes aufzeigen und durch Fotos, gemalten Bildern erganzt wird.

2. Zusammenarbeit und Kommunikationsstruktur

1. Trager

Zwischen dem Trager, der evangelischen Kirchengemeinde und der
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Kindertagesstatte besteht eine enge und gute Verbindung. Der Kirchenvorstand sieht
die Kindertagesstatte als Basis des Gemeindeaufbaus, ist stolz auf seine Einrichtung
und unterstitzt die Mitarbeiter. Einmal im Jahr findet eine Kirchenvorstandssitzung in
der Kindertagesstatte statt und wird mit einer kleinen Andacht des Teams eingeleitet.
Beim Gemeindefest ist das Team der Kindertagesstatte mit einem Stand vertreten,
stellt aktuelle Projekte der Kindertagesstatte vor und bietet ein kreatives Angebot flr
Kinder und Erwachsene an. Viele Mitglieder des Kirchenvorstands besuchen das
Frihlings- oder Sommerfest unserer Einrichtung und nehmen an der Arbeit der
Kindertagesstatte teil. Die zustandige Pfarrerin oder der zustandige Pfarrer haben
regelmanig Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und den Kindern. Mit den
Mitarbeiterinnen findet einmal im Jahr ein Mitarbeiterjahresgespréach statt und auch
ein- bis zweimal wird die Teamsitzung besucht. Der Kontakt zu den Kindern wird
durch regelmafige Gottesdienste verstarkt und die Kinder sind stolz ihre Pfarrerin
oder den Pfarrer personlich zu kenne.

2. Forderverein

Es gibt einen Forderverein der Kindertagesstatte. Einmal im Jahr findet eine
Vollversammlung aller Férdermitglieder statt, in der ein Uberblick liber die finanzielle
Situation des Vereins, Abstimmung uber verschiedene Aktionen und Unterstutzung
des Vereins gegeben wird. Als Ziel sieht der Verein die Unterstitzung der
Einrichtung in finanziellen Punkten, wie z. B. die Foérderung von Fortbildungen und
Zuschuss bei der Finanzierung eines Vorpraktikanten. Alle zwei Jahre werden der
Vorstand, die Schriftfihrung, der Kassier und die Beisitzer neu gewabhilt.

3. Schulen

Der Kindergarten hat regelmaRigen Kontakt zu den verschiedenen Grundschulen in
Lichtenfels. Am Ende des Kita Jahres werden die Vorschulkinder zu einer
Schulhausralley eingeladen. Dabei lernen die Kinder zum ersten Mal das neue
Gebaude spielerisch kennen und Angste und Unsicherheit konnen abgebaut werden.
Ein Grundschullehrer kommt einmal in der Woche um mit Kindern die im folgenden
Jahr in die Schule kommen aber noch etwas Unterstiitzung in der Sprachentwicklung
bendtigen, um spielerisch die deutsche Sprache zu fordern (Vorkurs-Deutsch).
Zwischen den Mitarbeiterinnen der Schulkind Betreuung und den Lehrern der
jeweiligen Klassen wird ein regelmafiiger Kontakt angestrebt und mit dem
Einverstandnis der Eltern auch regelméfiige Lehrergesprache geftihrt. Zum
Sendungsgottesdienst werden die Lehrer der ersten Klassen eingeladen, um fur ihre
kommenden Aufgaben gesegnet zu werden.

Mit der Kinderpflegeschule, der Schule fir Heilerziehungspflege und der
Fachakademie fur Sozialpddagogik stehen wir auch regelmafig im Kontakt durch
die Anleitung der jeweiligen Praktikanten, Teilnahme an Anleitungstreffen in der
Schule und durch den Besuch von Lehrern zu den Prifungen der Praktikanten.

4. Andere Organisationen und Einrichtungen

Wir stehen mit vielen anderen Organisationen und Einrichtungen im Kontakt.
Kooperation und Vernetzung mit diesen Stellen ist sehr wichtig.
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Dies sind:

+ Andere Kindertagesstatten vor Ort durch gemeinsame Planung vom
Gesamtelternabend, Absprache der Neuanmeldungen, Planung gemeinsamer
Aktionen wie z. B. gegenseitiger Besuch, gemeinsame Aktion am
Weltkindertag

+ Koordinierte Kinderschutzstelle (Koki), Teilnahme an Veranstaltung und
Beratung.

« Zusammenarbeit mit der Frihférderung bei integrativen Kindern, Absprache
von Fachdiensteinheiten und teilweise gemeinsame Elterngesprache

« Zusammenarbeit mit Ergotherapeuten

« Zusammenarbeit mit Arzten bei Integration und Auffalligkeiten in der
Entwicklung (immer mit Einverstandnis der Eltern)

* Austausch mit Logopaden bei Sprachauffalligkeiten und zur Fortbildung

+ Gesprache mit dem heilpddagogischen Zentrum und Zusammenarbeit bei
Kindern mit besonderem Forderbedarf

* Zusammenarbeit mit der schulvorbereitenden Einrichtung (SVE) bei
Regelkindern im letzten Jahr vor der Schule

* Empfehlung der Erziehungsberatungsstelle im Elterngesprach

+ Zusammenarbeit mit dem Forstamt, z. B. durch den jahrlichen Besuch des
Forsters bei der Waldwoche der Vorschulkinder

» Besuch eines ortsnahen Bauernhofes

+ Zusammenarbeit mit dem Amt fir Landwirtschaft bei Fortbildungen und
beim Coaching der Einrichtung mit dem Caterer zur Verbesserung der
Mittagsverpflegung

« Zusammenarbeit mit drtlichen Vereinen (z. B. Sportvereine bei
Schnupperkursen)

* Intensive Zusammenarbeit mit der evang. Kirchengemeinde durch
Teilnahme und Mitgestaltung von Familiengottesdiensten und Gemeindefest,
besuchen der Kirche, regelmalRige Gottesdienste in der Kindertagesstatte,
gemeinsame Planung und Durchfihrung von Kinderbibeltagen

2. Team

Das Team der Kindertagesstatte besteht aus dem Krippen-, Kindergarten und
Hortteam.

Krippenteam der Seesternchen: 1 Erzieher*in und 2 Kinderpfleger*innen

Kindergartenteam der Waschbaren: 2 Erzieher*innen und 1
Kinderpfleger*in

Hortteam der Flughdrnchen: 2 Erzieher*innen und 1 Kinderpfleger*in
Hortteam zweite Gruppe: Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen

Solange es maglich ist, haben wir jahrlich einen Vorpraktikanten und eine
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Berufspraktikanten in der Erzieherausbildung. Auch Kinderpflegerinnen oder
Heilerziehungspflegerinnen kdnnen immer wieder ihr berufsbegleitendes Praktikum
ableisten.

Arbeitsbereiche der Mitarbeiterinnen:

Die Leitung der Kindertagesstatte arbeitet an einem Vormittag in den Gruppen, in der
restlichen Zeit erledigt sie alle anfallenden Buroarbeiten und nimmt auch 6ffentliche
Termine wahr. Sie ist verantwortlich fir die konzeptionelle Umsetzung der
padagogischen Arbeit, leitet und fihrt das gesamte Team. Sie steht allen Eltern als
vertrauensvoller Ansprechpartner zur Verfigung.

Die Erzieher*innen fungieren als Gruppenleitung, sie teilen sich aber alle anfallenden
Arbeiten (padagogische und hauswirtschaftliche) mit den Kinderpfleger*innen. Die
Erzieher*innen sind auch fir die Anleitung, Begleitung und Beurteilung der
Praktikant*innen zustandig.

Planung und Organisation der Arbeit:

Die Erziehung und Bildung der Kinder ist ein Auftrag der Regierung, die einen
Erziehungs- und Bildungsplan herausgegeben hat, der fur uns bindend ist und nach
dem wir arbeiten.

Jahrlich wird Anfang September die gesamte Kindertagesstéatte fur einen Tag
geschlossen. An diesem Besprechungs- und Planungstag, reflektieren wir zum einen
das vergangene Jahr, legen Mitarbeiterbesprechungen fest, planen die Elternarbeit
und Feste, sprechen Problemfalle an, gehen Fortbildungsangebote durch, ...

Fir Mitarbeiterbesprechungen stehen uns wdchentlich 1,5 Stunden zur Verfligung,
sie finden auRerhalb der Offnungszeiten statt und dienen zur Planung und Reflektion
unserer Arbeit und von Veranstaltungen. Zweimal im Monat tagt das Gesamt-Team
der Kindertagesstatte. AuBerdem finden 2mal im Monat gruppeninterne
Besprechungen statt zur Planung von Beschaftigungen und Aktionen in der
jeweiligen Woche, zur Vorbereitung von Elterngesprachen und zur Besprechung von
Beobachtungen der Kinder.

Fortbildung:

Unsere Mitarbeiterinnen nehmen mindestens einmal im Jahr an einer ein- oder
mehrtatigen externen Fortbildung teil. Inhalte dieser Fortbildungen kénnen z. B.
sein: Sprachauffalligkeiten bei Kindern, Musizieren/Tanz mit Kindern, Montessori
Padagogik, Motopéadie bzw. Psychomotorik, Entspannungsiibungen mit Kindern, und
andere.

An zwei Tagen im Jahr (ein Tag im Herbst, ein Tag im Fruhjahr) wird die Einrichtung
fur eine einrichtungsinterne Fortbildung geschlossen. Diese sind dann z. B.
Beobachtungsintrumente in unserer Einrichtung, Elternarbeit, Arbeit mit dem
Bildungs- und Erziehungsplan, philosophieren mit Kindern.

M. Qualitatsentwicklung
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1. Elternumfrage

Jahrlich findet eine Elternbefragung statt, zur Unterstitzung der
Weiterentwicklung unserer Einrichtung. Wir wollen dabei die Zufriedenheit der
Eltern, sowohl in padagogischen wie auch in organisatorischen Fragen klaren und
schauen wo es moglich ist Verbesserungen zu bieten. In dem Fragebogen sind
folgende Bereiche enthalten:

Allgemeine Fragen

Organisatorische Fragen

Fragen zu Raum und Gebaude

Fragen zur Zusammenarbeit mit den Eltern
Winsche fur Themen zu Elternabenden
Fragen zu Offnungszeiten, Ferien und Beitrag

000000

Diese Elternbefragung findet natirlich anonym statt. Im Anschluss der Befragung
gibt es eine Auswertung die im Elternbrief und durch einen Aushang in der
Einrichtung veréffentlicht wird. Das Ergebnis wird mit dem Trager, dem
Elternbeirat und dem Team besprochen und Uber Machbarkeit von Anregungen
und Wiinschen gesprochen.

2. Reflektion der padagogischen Arbeit

Die padagogische Arbeit wird in regelmalfiigen Teamsitzungen reflektiert und
kritisch hinterfragt. Es wird anschlieRend tiberlegt was beibehalten werden soll
und was wir verandern werden und warum. Fallbesprechungen sind ein wichtiger
und grol3er Bestandteil unserer Gesamtteam Sitzungen.

3. Fortbildungsplanung

Am Anfang eines jeden Kita-Jahres werden die Mitarbeiter von den Fortbildungen
im eigenen Dekanat informiert und bekommen auch das grof3e
Fortbildungsverzeichnis des evangelischen Landesverbandes. Gemeinsam wird
dann Uberlegt wer an welchen Fortbildungen teilnehmen mochte, welche
Fortbildungen fur die Weiterentwicklung unserer Einrichtung wichtig waren und
wie die Teilnahme im Dienstplan organisiert werden kann.

Nach der Fortbildung gibt die teiinehmende Mitarbeiterin eine Zusammenfassung
dem Team weiter und Uberlegt mit der Leitung wie das erworbene Wissen in den
Alltag und die Arbeit der Kindertagesstétte eingebunden werden kann.

4. Mitarbeiterjahresgespréache

Jeder Mitarbeiter hat einmal jahrlich ein Mitarbeiterjahresgespréach mit der
Kindertagesstatten Leitung und ein Gesprach mit dem Trager. In diesen
Gesprachen geht es darum, mit dem Mitarbeiter zu schauen, wie es ihm in der
Arbeit geht, welche Ziele er in seiner padagogischen Arbeit hat, tiber eigene
Starken, neue Perspektiven, Reflektion der Arbeit und Ausblick in die Zukunft.
Diese Gesprache sind sowohl fiir die Mitarbeiter als auch fur die ganze
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Einrichtung ein wichtiger Bestandteil der Arbeit. Die Mitarbeiter flihlen sich ernst
genommen und wissen, dass ihre Anliegen und Winsche vertraulich behandelt
werden.

5. Fortschreibung der Konzeption

In regelmafigen Abstadnden wird die Konzeption auf ihre Aktualitat tberprft und
Uberarbeitet. Dies findet in den Besprechungs- und Planungstagen am Anfang
eines Kita-Jahres statt.

Schlusswort (Ausblick, Vision, Zeitpunkt der geplanten
Uberarbeitung)

Die Arbeit mit Familien ist stets im Wandel und immer wieder offen fir
Veranderungen. Wir haben in der Innenstadt von Lichtenfels mit dieser neue
Akzente gesetzt und freuen uns nah an den Familien und deren Bedurfnissen zu
Arbeiten.

Die Kindertagesstatte Korbla wurde im September 2018 eroffnet. Die Konzeption
wird fortlaufend Uberarbeitet und erweitert.
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